Zuzendari Nagusia
Director General

@@E@1447/2015 EBAZPENA, maiatzaren 28koa, Osakidetza-Euskal osasun
zerbitzuko zuzendari nagusiarena. Horren bidez, Osakidetza-Euskal osasun
zerbitzuko zerbitzu sanitarioetako erakundeetan destinoa daukaten mendeko
langileen lanbide taldeko zeladoreen kategorian lotura estatutario finkoa lortzeko
hautaketa-prozesua arautuko duten oinarri espezifikoak onetsi dira. @Q@@

Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuko zuzendari nagusiaren maiatzaren 28ko
1135/2015 Ebazpenaren bidez, Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuan lotura estatutario
finkoa lortzeko 2014an eta 2015ean deitu diren hautaketa-prozesuak arautuko dituzien
oinarri orokorrak onetsi dira. ‘

Hautaketa-prozesu bakoitza gauzatzeko, beharrezkoa da kategoria bakoitzeko
destinoei buruzko deialdia arautuko duten oinarri espezifikoak argitaratzea.

Horregatik, Euskadiko Antolamendu Sanitarioaren ekainaren 26ko 8/1997 Legeak,
Osasun zerbitzuetako peritsonal estatutarioaren Estatutu Markoaren abenduaren 16ko
55/2003 Legeak, Enplegatu Publikoaren Oinarrizko Estatutuaren apirilaren 12ko
712007 Legeak, Osakidetza-Euskal Osasun Zerbitzua Zuzenbide Pribatuko Entitate
Publikoaren lanpostu funtzionalak arautzen dituen uztailaren 19ko 186/2005 Dekretuak
eta Osakidetza Ente Publikoko Estatutu Sozialak ezartzen dituen azaroaren 11ko
255/1997 Dekretuak ezarritakoarekin eta indarrean dauden gainerako xedapen
aplikagarrietan ezarritakoarekin bat etorriz, honako hau

EBATZI DUT:

Lehenengoa.- Oinarri hauen xede diren hautaketa-probak deitzea.

Bigarrena.- Zeladoreen kategorian lotura estatutario finkoa lortzeko hautaketa-
prozesua arautuko duten oinarri espezifikoak onestea, |. eranskinean agertzen direnak.
Aipatutako kategoria mendeko langileen lanbide taldekoa da, eta destinoak:
Osakidetzako-Euskal osasun zerbitzuko zerbitzu sanitarioetako erakundeetakoak
izango dira.

Hirugarrena.- Ebazpen honekin batera agertzen den |}, eranskinean eskainitako
destinoen zerrenda onestea.

Laugarrena.- Merezimenduen baremoa onestea, ebazpen honen lll. eranskinean
dagoena.

Bosgarrena.- Dagokion gai zerrenda onestea, ebazpen honen IV. eranskinean
dagoena.
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Osakidetza

Seigarrena.- Ebazpen honen aurka gora jotzeko errekurtsoa jar daiteke
Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuko Administrazio Kontseiluaren aurrean, hilabeteko
epearen barruan, ebazpena EHAAN argitaratu eta hurrengo egunetik hasita, hala
ezartzen baitute lege eta dekretu hauek: Herri‘Administrazioen Araubide Juridikoaren
eta Administrazio Prozedura Erkidearen azaroaren 26ko 30/1992 Legea; Euskadiko
Antolamendu Sanitarioaren ekainaren 26ko 8/1997 Legea eta Osakidetzaren Estatutu
Sozialak ezartzen dituen azaroaren 11ko 255/1997 Dekretua.

Vitoria-Gasteizen, 2015eko maiatzaren 28an.

S—

Osakidetza-Eusifosasun zetbitzuko zuzendar} nagusia.

JON JOSEBA ETXEBERRIA CRUZ
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Osakidetza

. ERANSKINA

ZELADOREEN KATEGORIAN OSAKIDETZA-EUSKAL OSASUN ZERBITZUAN
LOTURA ESTATUTARIO FINKOA LORTZEKO HAUTAKETA-PROZESUA
ARAUTUKO DUTEN OINARRI ESPEZIFIKOAK. AIPATUTAKO KATEGORIA
MENDEKO LANGILEEN LANBIDE TALDEKOA DA, ETA DESTINOAK
OSAKIDETZAKO-EUSKAL OSASUN ZERBITZUKO ZERBITZU SANITARIOETAKO
ERAKUNDEETAKOAK IZANGO DIRA.

1.- DEIALD! HONETAN ESKAINTZEN DIREN DESTINOAK

1.1.- Deialdi honen xede izango dira zeladoreen kategoriako destinoak. Aipatutako
kategoria mendeko langileen lanbide taldekoa da, eta destinoak Osakidetzako-Fuskal
osasun zerbitzuko zerbitzu sanitarioetako erakundeetakoak izangoe dira, Il. eranskinean
bilduak.

1.2.- Deitutako destinoen % 7 gordeko dira desgaitasuna duten langileek
hetetzeko, oinarri orokorren 1.3 oinarrian ezarritako banaketaren arabera. Horiek 11,
eranskinean adierazi dira.

2 - IZANGAIEK BETE BEHARREKO BALDINTZAK

Izangaiek ebazpen honetan arautzen den deialdian parte har dezaten, eskabideak
aurkezteko epearen azken egunean oinarri orokorretan eskatzen diren baldintzez gain,
beste hauek ere bete beharko dituzte, ocinarri orokorretan jasotzen diren salbuespenak
izan ezik, eta, hala bada, destinoaz jabetu arte mantendu behar dituzte:

a) Hurrengo titulua edukitzea edo lortzeko moduan egotea: Gauzatutako
ikasturteen ziurtagiria (DBH edo baliokidea), Hezkuntza eta Zientzia Ministerioak
emandakoa, Osakidetza-Euskal Osasun Zerbitzua Zuzenbide Pribatuko Entitate
Publikoaren lanpostu funtzionalak arautzen dituen uztailaren 19ko 186/2005
Dekretuaren I. eranskinak ezarritakoaren arabera.

b} Edozein kasutan ere, lortu nahi den lanpostuaren baldintzak bete behar dira,
Osakidetza-Euskal Osasun Zerbitzua Zuzenbide Pribatuko Entitate Publikoaren
lanpostu funizionalak arautzen dituen uztaitaren 19ko 186/2005 Dekretuak
ezarritakoaren arabera eta indarrean dagoen araudiak ezarritako beste edozeinen
arabera.

¢) Inskripzio-eskubide hauek ordainduta izatea eskabideak aurkezteko epearen
barruan, eskainitako destinoen titulazio-taldearen arabera:

E taldea ; 10 euro
3.- OPOSIZIO-LEHIAKETAREN NONDIK NORAKOA
3.1.- Oposizioaldia

Epaimahaiari dagokio probaren edukia eta iraupena zehaztea. Galdetegi bati
idatziz erantzun beharko zaio, ematen den gehieneko denboraren barruan, eta
galderak V. eranskinean jasotako gaiei buruzkoak izango dira.
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Osakidetza

Era berean, aipatutako eranskinean bibliografia ere sartuko da proba prestatzeko.

3.2.- Oinarri orokorren 14. oinarrian ezarritako puntuazio hurrenkeraren arabera
izangaien behin-behineko zerrenda argitaratu ondoren, |. eranskinean agertzen diren
izangalek honako dokumentu hauen fotokopia konpultsatua aurkeztu beharko dute,
baita 14.2 oinarrian aipatzen den dokumentazioa ere:

- Ondoko agirion fotokopia konpuitsatua edo notarioaren testigantza: Gauzatutako
ikasturteen ziurtagiria (DBH edo baliokidea), Hezkuntza eta Zientzia Ministerioak
emandakoa, Osakidetza-Euskal Osasun Zerbitzua Zuzenbide Pribatuko Entitate
Publikoaren lanpostu funtzionalak arautzen dituen uztailaren 19ko 186/2005
Dekretuaren |. eranskinak ezarritakoaren arabera.

3.3.- Lehiaketaidia

Egiaztatutako merezimenduak lli. eranskineko merezimenduen baremoaren
arabera balioztatuko dira, oinarri orokorretan ezaritako irizpideen arabera.
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Osakidetza

Il ERANSKINA
DESTINOEN ZERRENDA. KATEGORIA: ZELADOREA

Osakidetzako zuzendari nagusiaren maiatzaren 28ko 1135/2015 Ebazpenak
onetsitako oinarri orokorren 1. oinarrian ezarritakoaren arabera, honako destino hauek
deitu dira:

- Barne-sustapeneko txandaren deiaidia: 40 destino

Sarbide orokorra: 37

Desgaitasuna duten langileentzako erreserba-kupoa: 3
Adimen-desgaitasuna dutenentzako erreserba-kupoa: 3
Bestelako desgaitasuna dutenentzako erreserba-kupoa: 0

- Txanda irekiaren deialdia; 26 destino

Sarbide orokorra: 24

Desgaitasuna duten langileentzako erreserba-kupoa: 2
Adimen-desgaitasuna dutenentzako erreserba-kupoa: 2
Bestelako desgaitasuna dutenentzako erreserba-kupoa: 0

Adimen-desgaitasuna duten langileentzako destinoak hautaketa-prozesua
gainditzen duten izangai nahikorik ez egoteagatik betetzen ez badira, destino horiek
desgaitasuna duten langileentzako erreserba-kupora gehituko dira.

Desgaitasuna duten langileentzako destinoak hautaketa-prozesua gainditzen
duten izangai nahikorik ez egoteagatik betetzen ez badira, destino horiek dagokion
txandako (barne-sustapena edo txanda irekia) sarbide orokorreko lanpostuetara
gehituko dira.

2. oinarrian ezartitakoaren arabera, deialdi honen xede diren zerbitzu
sanitarioetako erakundeetako destinoak hautaketa-prozesua gainditu duten izangaien
zerrenda argitaratzean zehaztuko dira.
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Osakidetza

. ERANSKINA

MENDEKO LANGILEEN LANBIDE TALDEKO ZELADOREEN
KATEGORIAREN MEREZIMENDUEN BAREMOA

1) LAN ESPERIENTZIA: 80 puntu, gehienez.

Eskabideak aurkezteko azken egunera arte izangaiek aitortuta duten zerbitzu-
denbora zenbatuko da.

Zenbaketa osoa lan egindako egun naturaletan oinarrituta egingo da, eta baztertu
egingo dira hilabetetik beherako soberakinak. Hilabetea osatzeko, 30 egun naturaleko
multzoa hartuko da.

1.- Osakidetzako, Gizarte Segurantzako eta autonomia-erkidegoetako zerbitzu
sanitarioetako erakundestan, edozein herri administraziotan, baita Europar Batasuneko
beste estatuetako sare publikoko zerbitzu sanitarioetan ere, zeladore gisa lan egindako
hilabete bakoitzeko: 0,30 puntu.

Barne-sustapeneko txandan lehiatzen direnei honela zenbatuko zaizkie
aurretiko zerbitzuak:

a) E taldean eskainitako zerbitzuak: 0,22 puntu hilabste bakoitzeko.

b) Lehiatzen den lanposiu berean eskainitako zerbitzuak: 0,30 puntu hilabete
bakoitzeko.

Zerbitzu eginkizunetan edo goragoko kategoriako funtzioetan eskainitako
zerbitzuak benetan betetako lanpostuan zenbatuko dira.

Halaber, zerbitzu berezietako egoeran eskainitako zerbitzuak jatorrizko
lanpostuan zenbatuko dira.

2) EUSKARA.

— 2. HE: 18 puntu
-~ 1. HE: 9 puntu
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Osakidetza

ZELADOREEN KATEGORIAKO GAI-ZERRENDA

1. Euskadiko Antclamendu Sanitarioaren Legea: Euskadiko Osasun Sistemaren
eraketa. Printzipio informatzaileak eta antolakuntza eta funtzionamenduaren gaineko
printzipio programatikoak. Herritarren eskubide eta betebeharrak.

2.- Estatutu Markoa: helburua eta aplikazio-eremua. Arauak. Erregimen estatutarioa
antolatzeko printzipioak eta irizpideak. Pertsonal estatutarioaren sailkapena.

3. QOsakidetza-Euskal osasun zerbitzua Ente Publikoaren Estatutu Sozialak:
Definizioa, Helbidea. Xedeak.

4.- Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuko Zerbitzu-erakundeak: legezko aitorpena.
Ahalmenak. Osasun-zerbitzuetako erakundeen zemenda. Osasun erakundeetako
zuzendaritza-, kudeaketa- eta partaidetza-organoak.

5.- 38/2012 Dekretua, martxoaren 13koa, historia klinikoari eta paziente eta osasun-
profesionalek dokumentazio klinikoaren arloan dituzten eskubide eta betebeharrei
buruzkoa: xedea. Aplikazio-eremua. Historia klinikoaren definizioa. Dokumentazio
klinikoa. Historia klinikoaren sarbidea eta erabilerak. Dokumeniazio klinikoarekin
loturiko eskubideak eta betebeharrak: pazienteen eskubideak, baimen informatua.
Historia klinikoan datuak zuzentzea, deuseztatzea eta horien aurka egitea.

6.- Eusko Legebiltzarraren 7/2002 Legea, abenduaren. 12koa; Borondaie aurrerafuen
posasun-eremua.

7.- Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuko langileen lan-baldintzak arautzen dituen
Erabakia: Lanaldia. Atsedenaldia eta oporrak. Lizentziak eta baimenak,

8.- 67/2003 Dekretua, martxoaren 18koa, euskararen erabilera Osakidetzan
normalizatzekoa: xedea eta aplikazio-eremua.

9.- Osakidetzako zeladoreen antolamendu-eskuliburua: pazienteak mugitzea.
Pazienteak mugitzeko baliabide mekanikoak. Ohea/ohatila eta gurpil-aulkiaren
maneiua. Beste material, ekipamendu edo aparatu batzuk. Terminoen hiztegia.

10.- Osakidetzako Prebentzio Zerbitzuaren suteak prebenitzeari buruzko informazio-
eskuliburua: sutearen izaera, nola eragiten den, itzalgailu eragile ohikoenak, suteak
prebenitzeko gomendioak, larrialdiak. Osakidetzako Prebentzio  Zerbitzuaren
informazio-eskuliburua; Osakidetzako langileen arrisku orokorrak: prebentzio-zerbitzua,
definizioak, osasun arloko arrisku orokorrak, arrisku ergonomikoak, arrisku
psikosozialak. Prebentziorako karpeta gorria: lan-istripuak/gertakariak, halakoetan egin
beharrekoak: langileak berak eta goragoko arduradun hurrenak, eraso bati nola aurre
egin.

11.- 15/1999 Lege Organikoa, abenduaren 13koa, lzaera Pertsonaleko Datuak
Babesteari buruzkoa. Datuak babestearen oinarriak. Pertsonen eskubideak (4, 5, 6, 7,
8,0, 10,11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18 eta 19. art.).

12.- Osasun Sailaren ildo Estrategikoak. 2013-2016.
13.- Osasun Plana. Euskadiko Osasun Politikak. 2013-2020.
14.- Lerro estrategikoak eta ekintza-planak. Osakidetza. 2013-2016.
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Osakidetza

15.- Pazientearen Segurtasunaren Estrategia. Osakidetza. 2013-2016.
16.- Fuskadiko Arreta Soziosanitarioaren ildo Es’[rategikoak. 2013-2016.

17.- Osakidetzan euskararen erabilera normalizatzeko il. Plana. 2013-2019.
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psikosozialak. Prebentziorako karpeta gorria: lan-istripuak/gertakariak, halakoetan egin
beharrekoak: langileak berak eta goragoko arduradun hurrenak, eraso bati nola aurre
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Zuzendari Nagusia
Director General

Q@Q@RESOLUCION 1447/2015, de 28 de mayo, del Director General de Osakidetza-Servicio
vasco de salud, por la que se aprueban las bases especificas que han de regir el proceso
selectivo para la adquisicion del vinculo estatutario fijo en la categoria de Celador del
Grupo Profesional de Subalternos/Operarios con destino en las organizaciones de
servicios sanitarios de Osakidetza-Servicio vasco de salud. @@Q

Mediante Resolucién 1135/2015, de 28 de mayo, del Director General de Osakidetza-
Servicio vasco de salud, se han aprobado las bases generales que han de regir los procesos
selectivos para la adquisicion del vinculo estatutario fijo en Osakidetza-Servicio vasco de
salud convocados en los afios 2014 y 2015.

Para la materializacién de cada proceso selectivo es necesaria la publicacion de las
bases especificas que han de regir la convocatoria de destinos de cada categoria.

Por ello, de conformidad con lo establecido en la Ley 8/1997, de 26 de junio de
Ordenacion Sanitaria de Euskadi, la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
personal estatutario de los servicios de salud, la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuio
Basico del Empleado Pblico, el Decreto 186/2005, de 19 de julio, que regula los puestos
funcionales del Ente Publico Osakidetza-Servicio vasco de salud, y en el Decreto 255/1997,
de 11 de noviembre, por el que se establecen los Estatutos Sociales del Ente Publico
Osakidetza-Servicio vasco de salud, y demas disposiciones de vigente aplicacion.

RESUELVO:
Primero.- Convocar las pruebas selectivas que son objeto de las presentes bases.

Segundo.- Aprobar las bases especificas, que figuran como Anexo |, gue han de regir el
proceso selectivo para la adquisicion del vinculo estatutario fijo en la categoria de Celador del
Grupo Profesional de Subalternos/Operarios con destino en las organizaciones de servicios
sanitarios de Osakidetza-Servicio vasco de sajud.

Tercero.- Aprobar la relacién de destinos ofertados mediante el Anexo Il que acompafia a
la presente Resolucion.

Cuarto.- Aprobar el baremo de méritos que figura como Anexo lil de la presente
Resolucidn.

Quinto.- Aprobar el temario correspondiente que figura como Anexo IV de la presente
Resolucion.

Sexto.- De acuerdo con lo establecido en la Ley 30/1892, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrative Comun
y en la Ley 8/1997, de 26 de junio, de Ordenacion Sanitaria de Euskadi, asi como en el
Decreto 255/1997, de 11 de noviembre, por el que se establecen los Estatutos Sociales de
Osakidetza, contra esta Resolucién podra ser interpuesto recurso de alzada ante el Consejo
de Administracién de Osakidetza-Servicio vasco de salud, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente al de su publicacion en el BOPV.

En Vitoria-Gasteiz, a 28 de mayo de 2015,

El Director General de Osakidetza-Servicio vasco de salud
JON JOSE_E,B{;\»E(«E%EQERREA CRUZ
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ANEXO |

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA LA
ADQUISICION DEL VINCULO ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORIA DE CELADOR DEL
GRUPO PROFESIONAL DE SUBALTERNOS/OPERARIOS CON DESTINO EN LAS
ORGANIZACIONES DE SERVICIOS SANITARIOS DE OSAKIDETZA-SERVICIO VASCO DE
SALLUD. ‘

1.- DESTINOS OBJETO DE CONVOCATORIA.

1.1.- Son objeto de esta convocatoria los destinos de la categoria de Celador del Grupo
Profesional de Subalternos/Operarios con destino en las organizaciones de servicios
sanitarios de Osakidetza-Servicio vasco de salud, recogidos en el Anexo il

1.2 - De los destinos convocados, se reservan para su provision por personal
discapacitado el 7%, de conformidad con la distribucion establecida en la base 1.3. de las
bases generales, recogidos en el Anexo |l.

2 - REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES:

Para participar en el proceso gue aqui se reguia, las personas aspirantes habran de
reunir al Gltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes, salvo las excepciones que se
prevean en las bases generales, debiendo mantener su cumplimiento hasta efectuar la toma
de posesién del destino que, en su caso, se adjudique, ademas de los requisitos exigidos en
las bases generales, l0s siguientes:

a) Estar en posesion o en condiciones de obtener la Certificacion de afios cursados (ESO
o equivalente) expedida por el Ministerio de Educacion y Ciencia, de conformidad con lo
dispuesto en el Anexo | del Decreto 186/2005, de 19 de julio, que regula los puestos
funcionales del Ente Publico Osakidetza.

b) En todo caso, deberan cumplirse los requisitos del puesto al que se opte, segln lo
dispuesto en el Decreto 186/2005, de 19 de julio, que regula los puestos funcionales del Ente
Pablico Osakidetza-Servicio vasco de salud, asi como cualesquiera otros establecidos por ia
normativa vigente.

c) Haber satisfecho los siguientes derechos de inscripcion dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, conforme al Grupo de titulacion al que pertenezcan los destinos
ofertados:

Grupo E: 10 euros.
3.- DESARROLLO DEL CONCURSO OPOSICION.
3.1.- Fase de oposicion.

Correspondera al tribunal determinar el contenido de la prueba y su duracién. La misma
consistira en la contestacién por escrita en el plazo maximo que se fije, de un cuestionario de
preguntas que versard sobre las materias del programa que se contiene en el Anexo IV,

Asimismo, mediante su inclusién en el citado Anexo, se facilitara la bibliografia para la
preparacion de la prueba.
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3.2.- Tras la publicacion de la refacion provisional de aspirantes por orden de puntuacion
prevista en el apartado 14 de las bases generales las personas aspirantes propuesias que
figuren en el Anexo | deberan presentar fotocopia compulsada, ademas de la documentacion
que se relaciona en la base 14.2, de la siguiente:

- Fotocopia compulsada o testimonio notarial de la Certificacion de afios cursados (ESO o
equivalente) expedida por el Ministerio de Educacion y Ciencia, de conformidad con fo
dispuesto en el Anexo | del Decreto 186/2005, de 19 de julio, que regula los puestos
funcionales del Ente Plblico Osakidetza.

3.3.- Fase de concurso.

Se valoraran los méritos acreditados, seguin el baremo de méritos que se acompana
como Anexo li, conforme a los criterios establecidos en las bases generales.
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ANEXO I
RELACION DE DESTINOS CATEGORIA: CELADOR

Conforme a lo previsto en la base 1 de las Bases Generales aprobadas por Resolucion
1135/2015, de 28 de mayo, del Director General de Osakidetza, se convocan los siguientes
destinos:

- Convocatoria de Turno de Promocion Interna: 40 destinos

Acceso general: 37

Cupo de reserva para personas con discapacidad: 3
Con discapacidad intelectual: 3
Con ofra discapacidad: 0

- Convocatoria de Turno Libre: 26 destinos

Acceso general: 24

Cupo de reserva para personas con discapacidad: 2
Con discapacidad intelectual: 2
Con otra discapacidad: 0

En el supuesto de que los destinos reservados a personas con discapacidad intelectual
no puedan cubrirse por falta de candidatos/as que superen el proceso selectivo, dichos
destinos acreceran al cupo de reserva de personal con discapacidad.

En el supuesto de que los destinos reservados a personas con discapacidad no
puedan cubrirse por falta de candidatos/as que superen el proceso selectivo, dichos destinos
acreceran a los de acceso general del turno correspondiente, promocion interna o turno libre.

De acuerdo con lo establecido en la base 2 la determinacion de los destinos en las
organizaciones de servicios sanitarios objeto de esta convocatoria, se hara junto con la
publicacion de la relacion provisional de aspirantes que han superado el proceso selectivo.
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ANEXO HI

BAREMO DE MERITOS DE LA CATEGORIA DE CELADOR DEL GRUPO
PROFESIONAL DE SUBALTERNOS/OPERARIOS

1) EXPERIENCIA PROFESIONAL: maximo 80 puntos.

Se computara el tiempo de servicios que las personas aspirantes tuvieran reconocido
hasta el Ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

Del computo total, que se efectuara en base a los dias naturales trabajados, se
despreciaran los restos que resulten inferiores al mes. A estos efectos se entendera por mes
el conjunto de 30 dias naturales.

1.- Por cada mes de servicios prestados como Celador en las organizaciones de servicios
sanitarios de Osakidetza-Servicio vasco de salud, de la Seguridad Social ¢ de los Servicios de
Salud de Comunidades Auténomas, asi como en cualquier Administracién Publica, asf como
aquellos servicios prestados en los Servicios Sanitarios de la red pUblica de los demas
estados miembros de la Unién Europea. 0,30 puntos.

Al personal que acceda a través del turno de promocion interna se le computaran los
servicios previos conforme a continuacion se detalla:

a) Servicios prestados por personal en el grupo E: 0,22 puntos/mes.
b) Cuando sean prestados en el mismo puesto al que se opta: 0,30 puntos/mes.

Los servicios prestados en comision de servicios o desempefio de funciones de superior
categoria se computaran en el puesto efectivamente desempenado.

Asimismo se computaran en el puesto de origen los servicios prestados en situacién de
servicios especiales.

2) EUSKERA.

- PL2: 18 puntos
- PL.1: 9 puntos
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TEMARIO DE LA CATEGORIA DE CELADOR

1- La Ley de Ordenacién Sanitaria de Euskadi: Configuracién del sistema sanitario de
Euskadi. Principios informadores y principios programéticos de organizacién y funcionamiento.
Derechos y deberes de los ciudadanos.

2.- El Estatuto Marco: Objeto y ambito. Normas. Principios y criterios de ordenacion del
régimen estatutario. Clasificacién del personal estatutario.

3 - Los Estatutos Sociales del Ente Publico Osakidetza-Servicio Vasco de Salud: Definicion.
Domicilio. Fines.

4.- Organizaciones de Servicios de Osakidetza-Servicio Vasco de Salud: Reconocimiento
legal. Facultades. Relacion de organizaciones de servicio sanitarias. Organos de direccién,
gestién y participacion de las organizaciones sanitarias.

5. Decreto 38/2012, de 13 de marzo, sobre histeria clinica y derechos y obligaciones de
pacientes y profesionales de la salud en materia de documentacion clinica: Objeto. Ambito.
Definicién de historia clinica. Documentacién clinica. Acceso y usos de la historia clinica.
Derechos y obligaciones en relacion con la documentacion clinica: derechos de las vy los
pacienies, conseniimiento informado. Rectificacion, cancelacion y oposicion en la historia
clinica.

6.- Ley 7/2002, de 12 de diciembre, del Parlamento Vasco, de las Voluntades Anticipadas en
el ambito de la sanidad.

7.- Acuerdo de Regulacién de Condiciones de Trabajo del Personal de Osakidetza-Servicio
Vaseco de Salud: Jornada de trabajo. Descanso y vacaciones. Licencias y permisos.

8.- Decréto 67/2003, de 18 de marzo, de Normalizacién del uso del euskera en Osakidetza:
Objeto y ambito de aplicacion.

g.- Manual de organizacion de celadores de Osakidetza: Movilidad de pacientes. Medios
mecanicos para facilitar la movilidad de los pacientes. El manejo de la cama/camilla y de la
sifla de ruedas. Otros materiales, equipos o aparatos. Diccionario de términos.

10.- Manual informativo del Servicio de Prevencion de Osakidetza de prevencién de incendios:
naturaleza del fuego, cémo se provoca, agentes extintores més habituales, recomendaciones
para la prevencién de incendios, situacion de emergencia. Manual informative del servicio de
Prevencién de Osakidetza: Riesgos generales para los trabajadores de Osakidetza: Servicio
de prevencion, definiciones, riesgos generales del medio sanitario, riesgos ergonomicos,
riesgos psicosociales. Carpeta Roja de Prevencidn: accidentes de trabajo/incidente,
actuaciones a realizar: del trabajador y del responsable inmediato, actuaciones a realizar ante
una agresion.

11.- La Ley Orgénica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de Caracter
Personal. Principios de la proteccién de datos. Derechos de las personas. (art. 4,5,6,7, 8, 9,
10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18 y 19)

12 -Lineas Estratégicas del Departamento de salud 2013-2016
13.- Plan de Salud. Politicas de Salud para Euskadi 2013-2020

14.- Lineas Estratégicas y Planes de Accién de Osakidetza 2013-2016

1% Eliskio IURLARITZR. -
[l GOBIERND YASCO
Jip

" GRASUN BRLA
LEPARTAMERTO OF RALUD



Osakidetza

15, - Estrategia de Seguridad def Paciente en Osakidetza 2013-2016
16.- Lineas Estratégicas de Atencién Sociosanitaria de Euskadi 2013-2016

17.- 2° Plan de normalizacion de! uso del euskera en Osakidetza 2013-2019.

BIBLIOGRAFIA
1.-Ars. 5,6, 8, 10y 11 de la Ley 8/1997, de 26 de junio, de Ordenacion Sanitaria de Euskadi.

2.- Arts. 1, 2, 3, 4 y capitulo |l de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
personal estatutario de los Servicios de salud.

3.- Arts. 1, 2 y 3 del Decreto 255/1997, de 11 de noviembre por el que se gstablecen los
Estatutos Sociales del Ente Publico Osakidetza-Servicio vasco de salud.

4.- Arts. 13 y 14 del Decreto 255/1997, de 11 de noviembre por el que se establecen fos
Estatutos Sociales del Ente Publico Osakidetza-Servicio Vasco de Salud. Relacion de
organizaciones de servicios sanitarios: distintos acuerdos por la que modifican sus
denominaciones, siendo el Gltimo el de 3 de octubre de 2011.

5.- Decreto 38/2012, de 13 de marzo, sobre historia clinica y derechos y obligaciones de
pacientes y profesionales de la salud en materia de documentacion clinica: arts.1, 2, 3, 8, 11,
12, 13, 14, 15, 16, 24, 25y 27.

6.- Ley 7/2002, de 12 de diciembre, del Parlamento Vasco, de las Voluntades Anticipadas en
el ambito de la sanidad (art. 1,2, 3,4,5,6y7)

7.- Titulo Nl y IV del Acuerdo de Regulacion de Condiciones de Trabajo del Personal de
Osakidetza-Servicio Vasco de Salud, B.O.P.V n® 250, de 31 de diciembre de 2007 y n® 113 de
16 de junio de 2008.

8. - Art. 1y 2 del Decreto 67/2003, de 18 de marzo, de Normalizacion del uso del euskera en
Osakidetza

9.- Manual para el personal de celadores en Osakidetza.

10.- Manual informativo del Servicio de Prevencion de Osakidetza de prevencion de incendios:
naturaleza del fuego, como se provoca, agentes extintores més habituales, recomendaciones
para la prevencién de incendios, situacion de emergencia. Manual informativo del servicio de
Prevencién de Osakidetza: Riesgos generales para los trabajadores de Osakidetza: Servicio
de prevencion, definiciones, riesgos generales del medio sanitario, riesgos ergondmicos,
riesgos psicosociales. Carpeta Roja de Prevencion: accidentes de trabajofincidente,
actuaciones a realizar: de! trabajador y del responsable inmediato, actuaciones a realizar ante
una agresion. Todo ello esté publicado por ef Servicio de Prevencion de Osakidetza.

11.- La Ley Orgénica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccidon de Datos de Caracter
Personal (art. 4, 5,6,7,8,9, 10, 11y 12)

12 - Lineas Estratégicas del Departamento de salud 2013-2016

hitp:/fwww.osakidetza.euskadi.eus/contenidos/informacion/publicaciones informes_est
udio/es pub/adjuntos/lineas_estrategicas %20castellano.pdf
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13.- Plan de Salud. Politicas de Salud para Euskadi 2013-2020

hitp://www.osakidetza.euskadi.eus/contenidos/informacion/publicaciones informes est
udio/es pub/adjuntos/plan_salud 2013 2020.pdf

14.- Lineas Estratégicas y Planes de Accion de Osakidetza 2013-2016

http://www.osakidetza.euskadi.eus/contenidos/informacion/osk publicaciones/es publi/
adiuntos/esirategia/lineasEstrateqgicasOsakidetza. pdf

15.- Estrategia de Seguridad del Paciente en Osakidetza 2013-2016

hitp://www.osakidetza.euskadi.eus/contenidos/informacion/osk publicacionesfes pubili/
adiuntos/publica/SeguridadPacienteEs.pdf

16.~ Lineas Estratégicas de Atencién Sociosanitaria de Euskadi 2013-2016

hitp://www.osakidetza.euskadi.eus/contenidos/informacion/publicaciones informes est
udio/es publadjunios/l e sociosanitarias es.pdf

17.- 2° Plan de normalizacion del uso del euskera en Osakidetza 2013-2019.

hitp://www.osakidetza.euskadi.eus/contenidos/informagcion/publicaciones euskera/es
osk/adiuntos/euskararenPlanaEs.pdf
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