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El acto administrativo (I). Términos y plazos: obligatoriedad.
Cémputo. Ampliacion. Tramitacién de urgencia

1. La expedicién de un certificado de empadronamiento es ejemplo de acto:

2) De tramite.

b) Declarativo.
) De gravamen.
d) Constitutivo.

~ 2.Un informe preceptivo en un expediente administrativo, por su parte, es acto:

2) Declarativo.
- b) Reglado.
- ¢ De tramite.
d) Complejo.

3. El nombramiento de un funcionario es acto:

a) Declarativo.
b) De tramite.
) Discrecional.
d) Constitutivo.

4. Una convocatoria de oposiciones es ejemplo de acto administrativo:

a) Complejo y general.

b) Discrecional y de gravamen.
) Presunto y reglado.

d) Expreso y general.

5. El acto que crea una relacién juridica se dice que es:

a) Declarativo y singular.

b) Definitivo y favorable. -
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¢) Constitutivo.
) De gravamen.

6. Cuando un érgano colegiado de la Administraciéon Publica dicta un acto si-
guiendo taxativamente lo que le seiiala la Ley para ese caso, se dice que el acto es:

a) Complejo y reglado.

b) Simple y reglado.

¢) Complejo y discrecional.
d) Simple y general.

7. Como consecuencia del ejercicio de una potestad discrecional, la Administra-
clon Puablica:

a) Puede incurrir en arbitrariedad.

b) Ha de preferir los criterios de oportunidad sobre los de legalidad.
¢) No tiene opcidn alguna al dictar el acto.

) Nada de lo anterior es correcto.

8. La imposicion de una sancién administrativa a un ciudadano es ejemplo de
acto:

a) De tramite cualificado.
b) General y de gravamen.
¢) De gravamen y expreso.
) Discrecional y singular.

9, Cuando un acto no causa estado en la via administrativa:

o) Puede ser impugnado en dicha via.

b) Solo puede impugnarse en via contencioso-administrativa.
¢) Se considera firme.

d) Fs de tramite cualificado.

10, El acto administrativo esta sujeto al principio de legalidad:

a) Slempre.

) Cuando se trate de actos reglados.
) Segun los casos.

) No necesariamente.

11, Cuando la Administracion Pablica actia como persona de Derecho Privado:

a) Solo puede ser controlacla por los Tribunales cantencioso adiministrativos
1) Mo dicts actos adiministrativos.
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¢) Su actividad es puramente discrecional.
d) Puede actuar sin limite alguno, como cualquier particular.

12. Un acto complejo es aquel:

a) En el que intervienen, sucesivamente, en virtud de la tutela administrativa, dos or
(Jnnos administrativos.

b) Que se adopta por un érgano colegiado.

¢) En cuyo proceso de elaboracion se ha evacuado el dictamen de un érgano consultivo.

d) En cuya emision de voluntad han de intervenir, como minimo, dos érganos admi-
nistrativos.

13. El interés publico convierte a los actos administrativos en:

1) Susceptibles de impugnacion directa.
b) Reglados, en parte.

«) Discrecionales.

) Nada de lo anterior.

14. El acto que da fin a un expediente administrativo es un/una:

1) Propuesta.

1) Acto definitivo.

) Informe con propuesta de resolucién.
l) Acto tramite.

15. Un ejemplo de acto de tramite es un/una:

1) Decision con que concluye el procedimiento.
1) Renuncia.

) Informe emitido en un procedimiento.

) Ninguno de ellos lo es.

16, El niimero total de dias inhabiles que se establecen cada afio, al margen de
lus domingos, es de:

a) 12
1) 6
o) 14
o) 2,

17, Cuando se conceda, a instancias de un particular, una ampliacion de los pla-
sun, oata no debe exceder de:

a) Dl dias,

h) Lo mitad del plaza
ai
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¢) Un tiempo igual al del plazo de que se trate.
d) Tres meses en cualquier caso.

18. En cambio, cuando la ampliacién se produzca a instancias de la propia Admi-
nistracién Publica actuante, cuando el nimero de solicitudes presentadas impidan ra-
zonablemente el cumplimiento de los plazos previstos en el procedimiento aplicable:

a) No excederd de la mitad del plazo Ieg“él previsto para resolver.
b) Puede darse por un tiempo igual al del plazo de que se trate.
¢) No excederé de diez dias.

d) Se acordard sin mas, por el tiempo que sea necesario.

19. Cuando en el mes de vencimiento de un plazo computable por meses no exis-
ta dia equivalente a aquel en que comienza el plazo, se entiende que este expira el:

a) Ultimo dia del mes.

b) Primer dia habil siguiente.

¢) Siguiente dia, sea natural o habil.

d) Dia que, entre los anteriores, escoja el interesado.

20. El niimero de fiestas locales anuales a establecer por cada Municipio no ex-
cedera de:

a) Dos.

b) Cuatro.
c) Doce.

d) Catorce.

21. La iniciacién de los plazos se produce:

a) Al dia siguiente de la notificacion del acto.

b) El mismo dia de la notificacion o publicacién del acto.

c) Depende de los casos.

d) Desde el primer dia habil en que se produce la notificacién.

22, Cuando el Gltimo dia del plazo sea inhabil:

a) Se entendera que el plazo expira el Gltimo dia habil.

b) Se entendera prorrogado el plazo al siguiente dia hébil.
) No tiene trascendencia a efectos de cémputo.

d) Podré pedirse una prérroga del plazo.

23. En un plazo de dos meses, cumple este:

a) Eldaltimo dia del segundo mes

g blel dia del segundo mes equivalente al en gus comsne el plazo
]
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¢) £l dia del segundo mes equivalente al siguiente en que comenzo.
d) A los dos meses justos desde el dia siguiente a la notificacion del acto.

24, La ampliacién de los plazos establecidos puede hacerse:

1) De oficio por la Administracion.

) A peticién de los interesados.

() Previo mutuo acuerdo entre los dos anteriores.
) Las respuestas a y b son correctas.

25. Cuando se conceda, a instancias de un particular, una ampliacion de los pla
#1414, esta no debe exceder de:

1) Diez dias.

1) La mitad del plazo.

) Un tiempo igual al del plazo de que se trate.
tl) Tres meses en cualquier caso.

26, El plazo para resolver un expediente:

1) No excedera de tres meses, como regla general.
) bepende del procedimiento.

) S¢ deja a la voluntad del funcionario actuante.
) I's de tres meses inexorablemente.

17. Los dias inhabiles a lo largo del aiio son:

1) Los domingos y festivos religiosos.

1) Las fiestas legalmente establecidas.
) L.os domingos y las fiestas legalmente establecidas.
i) Los del apartado anterior y aquellos en que asi se establezca por decisién del Go

hlernao de la Nacion (por ejemplo, el dia de elecciones).
21, Un acto dictado fuera de plazo comportara:

i) La responsabilidad del funcionario en cualquier caso.
b Sunulidad.

o) La produccion de sus efectos normales en todo caso.
o) Sucnulidad en determinados supuestos,

29, In cuanto al personal al servicio de la Administracién, la infraccion de los
plaras en un procedimiento en el que esté actuando:

o) Puede suponer suresponsabilicad
b Ei tado casa ha de exdglisele respansabilicad
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¢) No tiene trascendencia alguna.
d) Nada de lo expuesto es correcto.

30. El silencio administrativo negativo y positivo del articulo 43 de la Ley de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comiin:

a) Vincula a la Administracién en todo caso.

b) Requiere la denuncia de mora.

¢) Puede ser alterado legalmente segun los casos.

d) Son formas anormales de terminacién del procedimiento.

31. El silencio negativo:

a) Afecta al derecho del particular, que se entiende perdido.
b) Exime de la obligacién de resolver.

¢) Se concede en beneficio de la Administracion.

) Permite al particular ejercer su derecho en otra instancia.

32. Se entiende que el silencio de la Administracion tiene cardcter negativo en
ol siguiente caso:

a) Tratandose de solicitudes de concesién de licencias y autorizaciones de instalacion
de un centro de trabajo.

b) En un procedimiento de ejercicio del derecho de peticion del articulo 29 de la Cons-
titucion.,

¢) Cuando en la normativa de que se trate no se diga nada al respecto.

d) En ninguno de los tres casos anteriores.

33, En el supuesto de que se produzca silencio administrativo positivo y, luego,
la Administracion resuelva expresamente:

a) Puede denegar lo conseguido en virtud del silencio.

b) Indistintamente, puede rectificar lo concedido o denegarlo.

¢) Necesariamente ha de confirmar lo conseguido por el silencio.
) Nada de lo expuesto es cierto.

34. En caso de vencimiento del plazo para resolver la Administracion queda exo-
nerada de hacerlo expresamente:

a) Cuando haya recaido silencio negativo.

b) Cuando se haya producido silencio positivo.

o) Desde el mismo momento del vencimiento del plazo,

d) i ningun supuesto se le exonera de la obligacion de resolver
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15. El plazo méaximo general que, si se fija por la norma reguladora del proce
dimiento y a salvo de Ley o norma comunitaria europea en contrario, se tiene para
rusolver y notificar es de:

1) Un ano.

1y) Seis meses.

) Dos meses.

tl) No hay ninguno prefijado.

16. Cuando las normas reguladoras del procedimiento no fijen el plazo maximo
para resolver, este sera de:

4) Un ano.

1h) Seis meses.
) Ires meses.
) Diez dias.
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19. a) Ultimo dia del mes.

Solucion al test n

20. a) Dos.
21. a) Al dia siguiente de la notificacion del acto.
22. b) Se entendera prorrogado el plazo al siguiente dia hébil.

1. b) Declarativo. 23. b) El dia del segundo mes equivalente al en que comenzoé el plazo.

2. ¢) De tramite. 24, d) Las respuestas a y b son correctas.

3. d) Constitutivo. 25, b) La mitad del plazo.

4. d) Expreso y general. 26, a) No excedera de tres meses, como regla general.

5. ¢) Constitutivo. 27.¢) Los domingos y las fiestas legalmente establecidas.

6. b) Simple y reglado. 28, d) Su nulidad en determinados supuestos.

7. d) Nada de lo anterior es correcto. 29, a) Puede suponer su responsabilidad.

8. ¢) De gravamen y expreso. 10, ¢) Puede ser alterado legalmente segln los casos.

9. a) Puede ser impugnado en dicha via. 11, d) Permite al particular ejercer su derecho en otra instancia.

12, b) En un procedimiento de ejercicio del derecho de peticion del articulo 29 de Iy
Lanstitucion.

10. a) Siempre.

11. b) No dicta actos administrativos.
11, ¢) Necesariamente ha de confirmar lo conseguido por el silencio.

12. d) En cuya emision de voluntad han de intervenir, como minimo, dos érganos

administrativos. 14, d) Fn ningln supuesto se le exonera de la obligacién de resolver.

13. b) Reglados, en parte. 2B, b) Seis meses.
14. b) Acto definitivo. 40, c) Tres meses.
15. ¢) Informe er‘nitido en un procedimiento.
16.¢) 14,

17. 1) La mitad del plazo.

18, b) Puede darse por un tiempo igual al del plago de que se trate,
-
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produccion y contenido, motivacién, forma.

ia de los actos: ejecutividad, efectos, notificacién,
préctica de la notificacién y publicacién

ntenido eventual del acto supone:

este puede estar condicionado.

se presume en todos los actos del mismo tipo.
= es connatural con el acto de que se trate.

Su caracter reglado.

2 Un acto general debe:

= Publicarse.

- o Notificarse a los interesados.

- © Tener un contenido normativo.

- 2 Elaborarse por un 6rgano colegiado.

3. La compulsién sobre las personas:

2) Deriva de la propia esencia del acto administrativo.

b) Deriva del principio de ejecutividad de los actos administrativos.

<) Deriva de la posibilidad en manos de la Administracién de ejecutar forzosamente
- =lgunos actos administrativos.

F d) Es similar al lanzamiento administrativo.

4

4. Las competencias administrativas hacen referencia a/al/a las:

a) Ente administrativo de que se trate.

b) Atribuciones que por Ley se conceden a una Administracion Publica.
) Atribuciones que se otorgan a un érgano administrativo.

d) Nada de lo anterior.

49
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5. Elcontenido de un acto adminlstrative I s s

a) llicito y determinado,

b) Posible y licito.

) Determinado o determinable e ilicito.
d) Imposible y licito.

6. Las clausulas accesorias de un acto administrativo forman parte del contenidoj

a) Natural del acto.

b) Implicito del mismo.
) Legal del acto.

d) Eventual del acto.

7. Cuando algo necesariamente forma parte de un acto, hablamos de contenido;

a) Natural.
b) Legal.

) Eventual.
d) Implicito.

8. Los actos deben motivarse:

a) Siempre.

b) Nunca.

¢) Cuando decidan un procedimiento.
d) Cuando la Ley lo prescriba.

9. No tienen por qué motivarse los actos que:

a) Resuelvan recursos.

b) Limiten derechos subjetivos.

) Se separen del dictamen de 6rganos consultivos.
d) Todos los anteriores deben motivarse.

i 10. En la nf)tificacién de todo acto administrativo no es necesario que conste
siempre:

a) Su texto integro.

b) Los recursos que contra el mismo procedan.
) Los motivos en que se basa la decision,

d) El plazo de interposicion de los recursos,

. TESENSS (M

11 Para que surta efecto una notificacién defectuosa:

Al Basta con que transcurra el plazo de recurso del acto a que se refiere,
W Ll particular ha de actuar de forma que se deduzca el conocimiento del contenido

e L resolucion,
o1 La Administracion ha de demostrar que se hizo.

I ninguno de los tres casos anteriores se subsana.

14, Una notificacion por via telematica:

4l Mo se adimite en nuestro ordenamiento juridico.
L Hegulere previo consentimiento del interesado para hacerse de esta forma,

el regla general.
o S deja al arbitrio de la Administracion.

11, La formalizacion de documentos que contengan un acto administrative de
et tramite:

Al Mo es necesaria.
) folo se exige para aquellos que tengan incidencia en derechos de [os Interssalin

1) ehe efectuarse en los que tenga contenido informativo.
i) S exige siempre.

14, Cuando el Delegado Provincial de una Consejeria de una Comunidad Auta
siina de una Provincia concreta resuelve un recurso administrativo en mater s pe
15 tle la Delegacion Provincial de otra Consejeria de distinta Provincla, incurie si

HHs Incompetencia:

al unclonal y jerarquica.
b Ternitorial y jerarquica.
) Funclonal y territorial.
i) lerritorial exclusivamente.

15, La Incompetencia a que se refiere la pregunta anterior es de caracter:

al Absoluto y relativo.
i) Absoluto,

) Helativo.

) Jerdrquico.

16, Para que pueda plantearse un recurso por desviacion de poder:

a) s necesario que se atente contra la causa inmediata del acto.
1) Ha de atentarse contra el interds publico, como causa inmediata de todo acto ad

winlstrativo,
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c) Ha de atentarse contra la causa mediata del acto administrativo. () Cuando lo diga una Ley, o asi lo acuerde el 6rgano encargado de resolverlo, se s
d) Nada de lo anterior es correcto. penderd la eficacia del acto.

) Cuando no se trate de una nulidad de pleno derecho, se suspende la eficacia

17. Cuando un 6rgano administrativo, al dictar un acto, se desvia de un dicta-

men vinculante de un érgano consultivo: 34 Cuando la Administracion efectiia una actuacion material que no limita dere

¢lus subjetivos de los particulares:
a) Vicia el acto de que se trate.
b) Debe motivar el acto.
¢) No puede hacerlo.
d) Debe justificar por qué lo hace. ‘

1) Debe haber sido adoptado antes el oportuno acto administrativo.
1)) No puede hacerlo.

() No es necesario un previo acto administrativo.

il) Debe ofrse al Consejo de Estado.

18. En cambio, si se separa de un dictamen facultativo: . .
24, La vigente Ley General Tributaria es de:

a) Vicia el acto.

b) Debe motivarlo.

c) No puede hacerlo.

d) Al ser facultativo, no es necesaria la motivacién del acto.

i) 1958,
1) 1963.
1) 2003.
) 2004.

19. Para que un acto tenga eficacia retroactiv i 3 ini i
q 9 AES Necesario.ques 24, La notificacién de un acto administrativo:

a) Limite derechos de los particulares. ;pende su eficacia hasta que se efectte tratandose de actos generales

) Hus

b) Restrinja el ejercicio de facultades de los particulares. 1) No impide su ejecutividad una vez efectuada.

¢ Imponga deberes u obligaciones. () Suspende su eficacia una vez realizada.

d) No se lesionen derechos de otras personas. il) Ha de hacerse con todo tipo de actos.

20. La presuncién de legitimidad de los actos administrativos: 16, Para que la Administracién pueda imponer multas coercitivas contra un el

i i Auidano en via de ejecucién forzosa de los actos administrativos:
a) No admite prueba en contrario.

b) Dependera de lo que el propio acto establezca. 1) Debe existir una norma que se lo permita.
c) Puede ser objeto de impugnacion por el particular. 1) Lo puede hacer en cualquier caso.
d) Solo se da cuando la Ley expresamente lo diga. 1) lasta con un reglamento que se lo permita.

. . - () Debe haber una prevision legal expresa al efecto.
21. Entre los medios de ejecucién forzosa del art. 96 de la Ley de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin no 7. La compulsién sobre las personas no procede en los que:
se encuentra el/la:
1) Comporten una obligacion no personalisima de hacer.

a) Desahucio administrativo. 14} | 510 obligacion sea personalisima de no hacer.
b) Ejecucién subsidiaria. () 1 sta obligacion sea personalisima de soportar.
c) Multa coercitiva. i) 40 clé cualquiera de las circunstancias anteriores.

d) Compulsién sobre la persona.
2. Los supuestos de nulidad absoluta de actos administrativos:
22. Cuando se interpone un recurso contra un acto administrativo:
a) Son la regla general en nuestro Derecho
a) Se suspende la eficacia de este, 1) Son los recogidos en el art, 62 de I Loy de Hégimen Juridico de fas Administraci
* b) No se suspende on nlingn caso la eficacky de sste s Pablicas y del Procedimienta Aciministiative Camn, exclusivamente
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) Pueden sehalarse expresamente por otro tipo de normas.
d) Son solo los del art, 62 citado y de otras Leyes formales.

29. Los efectos de una declaracién de nulidad absoluta se producen desde:

a) Que se notifica el acto anulatorio,
b) El momento de la declaracion de la nulidad.

¢) La notificacién o publicacion del acto anulatorio, segun los casos.
d) Se dict6 el acto anulado.

30. Los defectos formales en un acto, segiin reconoce expresamente la Le

30/1992, de 26 de noviembre:

a) Lo vician con nulidad absoluta.

b) Lo vician con anulabilidad en todo caso.

¢) Pueden dar lugar a la nulidad absoluta si producen indefension.
d) Pueden dar lugar a la anulabilidad en este altimo caso.

31. La Administracién podra convalidar un acto:

a) Si el vicio consiste en incompetencia jerarquica.
b) Si el vicio consiste en incompetencia funcional.
¢) Si el vicio consiste en incompetencia territorial.

d) En ninguno de los anteriores casos.

32.Y no podra hacerlo si el vicio consiste en:

a) Incompetencia jerarquica.

b) La falta de una autorizacion,

¢) Incompetencia funcional,

d) La omision de un informe facultativo.

n's

1. 1) Oue este puede estar condicionado.

4.0 Publicarse.

1.1) Deriva de la posibilidad en manos de la Administracion de ejecutar forzosamet
1 aligtinos actos administrativos.

4 ) Atribuciones que se otorgan a un érgano administrativo.
5. 1) Posible y licito.

I ventual del acto.

L
7.0 Nataral.

. l) Cuando la Ley lo prescriba.

4. 1) lodos los anteriores deben motivarse.

111, () Los motivos en que se basa la decision.

aite
1. ) [l particular ha de actuar de forma que se deduzca el conocimienta del con
Sl e T resolucion.

i imi i ado para hacerse de esta forma
14, 1) Requiere previo consentimiento del interes; [}

11 ) Se exige siempre.

14, 0) Funcional y territorial.

15 h) Absoluto,

i ini [ivo.
16, ) Ha de atentarse contra la causa mediata del acto administrativ
17 0) Vicka el acto de que se trate,

14, 1) Debe motivarlo
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19. d) No se lesionen derechos de otras personas
) i
20. ¢) Puede ser objeto de Impugnacion por el particular.

21. a) Desahucio administ rativo,

22.¢ i i 5 g r T
) Cuando lo diga una | ey, 0 asi lo acuerde el or ano encargado de resolverlo se
a

suspendera la eficacia del acto,
23. c) No es necesario un previo acto administrativo.
24. c) 2003.
25. b) No impide su ejecutividad una vez efectuada.
26. d) Debe haber una prevision legal expresa al efecto.
27. a) Comporten una obligacién no personalisima de hacer.
28, c) Pueden sefialarse €xpresamente por otro tipo de normas.
29. d) Se dicté el acto anulado.
30. d) Pueden dar lugar a la anulabilidad en este Ultimo caso.
31. a) Si el vicio consiste en incompetenciajera’rquica.

32. ¢) Incompetencia funcional.

lecursos administrativos. Principios generales: objeto y clases,
recurso extraordinario de revision, fin de la via administrativa,
Interposicion del recurso. Recurso de alzada: objeto y plazos.
Recurso potestativo de reposicion. Reclamaciones previas
al ejercicio de las acciones civiles y laborales

I, Contra una disposicién administrativa de caracter general es posible Inter o
nar ol siguiente recurso administrativo:

) Alzada.

1) De revision.

i) I conémico-administrativo.
o) Ninguno.

4. Contra los actos firmes en via administrativa el unico recurso adiminististivi

Hiw s puede interponer es:

W) Ll de reposicion.

i) Il extraordinario de revision.
o) [l de alzada.

o) Ninguno.

1. Las resoluciones de los 6rganos administrativos que carezcan de superior jo

FArgulco:

i) No agotan la via administrativa.

) Son firmes,
) Son susceptibles de recurso de alzada.

) Panen fin a la via administrativa,
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a) bvabligatoria para el particular,

b) No es necesarla,

) S dejaal arbitrio de la Administracion Pablica,
d) Es facultativa para el interesado.

%, Cuando, habiéndose recurrido un acto por vicio de forma, el érgano comjy
tente para resolverlo no estime procedente resolver sobre el fondo:

) Se ordenard la retroaccion del procedimiento al momento en que el vicio se com
16, como regla general.

bh) Convalidard dicho vicio.

) Declarard la inadmisibilidad del recurso.

d) Optara por alguna de las anteriores medidas.

6. 5 el 6rgano que debe resolver un recurso se encuentra con cuestiones nueva
(ue no han sido alegadas por los interesados:

a) Devolverd el expediente para que se dicte un nuevo acto, teniendo en cuenta di-
chas cuestiones.

b) Decidird el recurso, aunque se agrave la situacién del recurrente, pero dandole pra-

via audiencia.
¢) No las tendra en cuenta a la hora de resolver.
) Nada de lo expuesto es correcto.

7. La sustitucién del recurso de alzada por un procedimiento de arbitraje:

a) Es la regla general.

b) Puede ser legal.

¢) std prohibido.

) Es nula de pleno derecho.

8. Si elrecurso de alzada se presenta ante el mismo 6rgano que dicté el acto recurrido:

a) Lo remitira al drgano decisor.
b) Declarara su inadmisibilidad.
) Lo desestimara.

d) Resolvera el mismo.

9. Una circunstancia que debe darse en un acto para que proceda contra el mis-

mo el recurso de alzada es que:

a) Agote la via administrativa.
b) No sea definitivo en via administrativa.

e eptible de otro recurao,
i trdmite no cualificado,

Ik de Interposicion del recurso de alzada es de:

e i

B Ui e, sl el acto recurrido es exXpreso.

Hin imeses
A Hepende de los casos,

11 Paia que se entienda positivo el silencio administrativo en el recurso de alzada:

Al Basta con que no se conteste el recurso en el plazo establecido.
1 Ha e o contestarse el recurso que se plantee contra un acto presunto.
L1 EEacto ha de ser no declarativo de derechos.

W e ser un acto contra el que no es posible interponer el recurso de revisién.

14, plazo para entender desestimado por silencio administrativo el recurso de

Sepnsleion es de:
) Ui mes,
1) [1es meses.
) Doy imeses.
) Minguno, al ser el silencio de caracter positivo.

11, Una caracteristica de los actos contra los que es posible interponer recurso

u revision es que son:

a) Firmes.

1) Susceptibles de recurso ordinario.

) Lrrdneos desde el punto de vista juridico.
il) Todo lo anterior es cierto.

14, Se puede plantear el recurso de revision en el plazo de cuatro afios desde

ijue se notificé el acto recurrido en el caso de que:

a) Il acto no sea firme.
1) Al dictar el acto se haya incurrido en error de hecho que resulte de los propios do-

timentos incorporados al expediente.

¢) El recurso se base en cualquiera de los restantes supuestos que la Ley recoge.
d) Recaiga sentencia judicial firme declarando la ilegalidad del acto.

15. La terminacién presunta del recurso de revision se dara:

a) A los tres meses de su interposicion.
b) Al mes de su interposicion.
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) No cabe,

d) Solo en el supuesto de quese base en manifiesto error de derecho.
16. El recurso de revision por manifiesto error de hecho debe plantearse:

a) Alos tres meses desde Gue se produjo,
b) A los cuatro afos desde que se conocio.

¢) Dentro de los cuatro anos desde la notificacion del acto.
d) No puede darse nunca aisladamente.

17. La revision de los actos por los recursos administrativos:

a) Corresponde a la propia Administracion Pablica.
b) Supone una actuacion excepcional por la Administracion Publica sobre sus actos firmeg
<) Compete alos 6rganos jurisdiccionales de lo contencioso-administrativo.
d) Se da solo en supuestos tasados y limites.

18. Para plantear un recurso administrativo:

a) Hay que tener capacidad juridica, sin requerirse la capacidad de obrar.
b) Basta con la capacidad de obrar.

€) 5e requiere, siempre, ser titular de un derecho subjetivo afectado por el acto que:
serecurre,

d) Ha de ostentarse la condicién de interesado.

19. La revocacién por la Administracién Piblica de un acto administrativo de
gravamen o no declarativo de derechos:

a) Ha de efectuarse a instancia de los particulares.
b) Estd prohibida.

) Se puede efectuar en cualquier momento, siempre que no se infrinja el ordena:
miento juridico.

d) Requiere previo dictamen del Consejo de Estado.

20. En la Administracién General del Estado, la revision de oficio de un acto dic-
tado por un Secretario de Estado compete al:

a) Consejo de Ministros,

b) Ministro respectivo.

) Presidente del Gobierno de la Nacion.
) Ministro de la Presidencia,

21. Un acto anulable puede ser revisado de oficio por la Administracion Pablica,
Una vez transcurridos cuatro afos desde que se dictd;

) 5, cuando asl lo dictamine ol ¢ onsejo de [ stado,
b) N

» TESTN.26 ([

ilodi i j do.
#1450 cuando incurra en nulidad de pleno derechoy asf lo d}ctamlne el ;or:jsejl?sfaedlista
140, cuando la ilegalidad sea manifiesta y asi lo dictamine el Consejo de i

s . 5 "
41 Entre los limites de la revision de los actos administrativos se encuent

41 L i prescripcion de la accion.

1) Sillegalidad manifiesta.

1 U atente a derechos subjetivos.

G Incurra en nulidad de pleno derecho.

41, Il dictamen del Consejo de Estado manifestando que existe una nulidad de

Dlmm tlerecho en un acto, respecto a su revisién de oficio, es:

4l bacultativo y no vinculante.
bl Pisceptivo y vinculante.
I isceptivo y no vinculante.
diTacultativo y vinculante.

44, I la Administracion General del Estado, la reclamacion previa a la via judi-
sl il debe plantearse ante el/la:

4l Lunsejo de Ministros.

L) Ministro competente. 3

Presidencia del Gobierno de la Nacion.

Lucretarfa General Técnica del Ministerio de que se trate.

i i i wli
45 Il silencio administrativo en materia de reclamaciones previas a la via ju
al vl y laboral:

al Mo existe,

1l Disbe entenderse positivo.

1 Hlene cardcter negativo. )

i Fa 1o regla general de resolucion de las mismas.

i i ia judi boral
46, Dicho silencio, tratandose de reclamaciones previas a la via judicial lal s
W0 praduce en el siguiente plazo de tiempo:

al b mes,

bl Doy mesaes,

) [1es meses,
) Cuatro meses,

i6 i jercici it en la via
47 La interposicion de una reclamacion previa al ejercicio de acciones en
sl o laboral:

al bs voluntaria
b s obligatoria en todo caso .
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c) Es la regla general.
d) Requiere previo recurso en via administrativa.

n al test n.°6

28. Para que no sea necesario la interposicion de una reclamacién previa al ejel
cicio de una accién en la via civil o laboral:

a) Debe estar previsto en una norma con rango legal.

b) Basta con que asi lo disponga una norma de cualquier tipo.

¢) Siempre es obligatoria dicha interposicion. .
i o L . 1. ) Ninguno.

d) Ha de interponerse recurso en via administrativa.

oo e . L ) y) Il extraordinario de revision.

29. Los plazos para el ejercicio de las acciones judiciales cuando se ha plantead| o)

una reclamacion previa: 3 : ini i
previa 1. () Ponen fin a la via administrativa.

a) Se interrumpiran.

b) Siguen contandose.

) Prescriben.

d) Se suman a los de la reclamacién previa.

4. 1) I's obligatoria para el particular.

4. 1) S¢ ordenara la retroaccion del procedimiento al momento en que el vicio se
Lietln, como regla general.

30. Las reclamaciones del personal civil no funcionario de la Administracién Mi

i ira i i e lo expuesto es correcto.
litar se regiran por: 6, () Nada d p ‘

a) La Ley 30/1992, de 26 de noviembre. ! Fuede ser legal
b) Sus disposiciones especificas.

c) La Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
d) La legislacion laboral.

W, 1) Lo remitira al 6rgano decisor.

4. 1) No sea definitivo en via administrativa.
10, 15) Un mes, si el acto recurrido es expreso.
11. 1) Ha de no contestarse el recurso que se plantee contra un acto presunto
14, 4) Unmes.

14, a) Frmes.

14, 1h) Al dictar el acto se haya incurrido en error de hecho que resulte de los proplos
Ui dinentos incorporados al expediente.

145, 0) A los tres meses de su interposicion.
16, () Dentro de los cuatro afos desde la notificacion del acto.

17, ) Corresponde a la propia Administrac 1Gn Pablica.
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18. d) Ha de ostentarse la condicion de interesado.

19. ¢) Se puede efectuar en cualquier momento, siempre que no 5¢ infrinja el ordai;
miento juridico.

20. b) Ministro respectivo.

21.b) No.

22. a) La prescripcion de la accion.

23, b) Preceptivo y vinculante.

24, b) Ministro competente.

25, ¢) Tiene caracter negativo.

26. a) Un mes.

27. ¢) Es la regla general.

28. a) Debe estar previsto en una norma con rango legal.
29. a) Se interrumpiran.

30. b) Sus disposiciones especificas.
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