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1 LA LEY DE ORDENACIÓN SANITARIA DE EUSKADI CONTEMP LA QUE LOS CONSEJOS 
DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA SE CONFIGURAN CON LA INC ORPORACIÓN DE 
DIVERSOS  COLECTIVOS ENTRE LOS QUE NO SE ENCUENTRAN: 

  
1a) Representantes de la Administración estatal. 
1b) Representantes de los colegios profesionales sanitarios. 
1c) Representantes de las asociaciones de consumidores y usuarios. 
1d) Representantes de los sindicatos y organizaciones empresariales. 
  
  
2 EL SISTEMA SANITARIO DE EUSKADI CONTEMPLA ENTRE L OS DERECHOS Y 

DEBERES DE CARÁCTER INSTRUMENTAL Y COMPLEMENTARIO: 
  
2a) Informar a los interesados siempre que la situación lo aconseje. 
2b) La obligación de dejar constancia escrita de todo proceso diagnóstico y terapéutico. 
2c) La articulación de un sistema de auditoria interna y externa y acreditación para medir la 

calidad técnica de los recursos disponibles. 
2d) La adopción de medidas para la promoción de la calidad de los servicios sanitarios. 
  
  
3 LA CONSIDERACIÓN DE LA PERSONA COMO OBJETIVO FUND AMENTAL DEL 

SISTEMA SANITARIO DE EUSKADI CONSTITUYE: 
  
3a) Un derecho de carácter instrumental y complementario. 
3b) Un deber de carácter instrumental y complementario. 
3c) Un principio programático de organización y funcionamiento. 
3d) Un principio informador del sistema sanitario de euskadi. 
  
  
4 EL SISTEMA SANITARIO DE EUSKADI TIENE COMO OBJETI VO ÚLTIMO: 
  
4a) El estar representado por todos los recursos sanitarios públicos de la Comunidad Autónoma 

de Euskadi. 
4b) Organizar y ordenar adecuadamente las actuaciones de la Administración sanitaria vasca. 
4c) Promover la participación ciudadana tanto en la formulación de planes y objetivos generales 

como en el seguimiento y evaluación de los resultados. 
4d) El mantenimiento, la recuperación y mejora del nivel de salud de la población. 
  
  
5 EL ÁMBITO DE APLICACIÓN DEL ESTATUTO MARCO DEL PE RSONAL ESTATUTARIO 

(LEY 55/2003) ES: 
  
5a) Centros y servicios sanitarios de la Administración General del Estado. 
5b) Centros e instituciones sanitarias de los servicios de salud de las comunidades autónomas. 
5c) Centros del Sistema Nacional de Salud. 
5d) Todas las respuestas son correctas. 
  
 
 
 
 
 
 

 



                                                                               

6 ESTATUTO MARCO DEL PERSONAL ESTATUTARIO (LEY 55/2 003). SEÑALA LA 
OPCIÓN CORRECTA 

  
6a) El Estatuto Marco del personal estatutario no es de aplicación, en ningún caso, al personal 

estatutario de gestión y servicios. 
6b) El Estatuto Marco del personal estatutario es de aplicación a todos los funcionarios de carrera 

e interinos de las Administración Pública de la Comunidad Autónoma. 
6c) El Estatuto Marco del personal estatutario no es de aplicación, en ningún caso, al personal 

laboral 
6d) El Estatuto Marco del personal estatutario es de aplicación al personal sanitario funcionario y 

al personal sanitario laboral. 
  
  
7 ENTRE LOS PRINCIPIOS Y CRITERIOS DE ORDENACIÓN DEL RÉGIMEN 

ESTATUTARIO (LEY 55/2003) NO  SE ENCUENTRA: 
  
7a) Igualdad, mérito, capacidad y publicidad en el acceso. 
7b) Responsabilidad en el ejercicio profesional y objetividad. 
7c) Adaptabilidad y transversalidad. 
7d) Libre circulación del personal estatutario en el conjunto del Sistema Nacional de Salud. 
  
  
8 EL PERSONAL ESTATUTARIO SE CLASIFICA EN: 
  
8a) Personal estatutario sanitario y personal estatutario laboral. 
8b) Personal estatutario sanitario y personal estatutario de gestión y servicios. 
8c) Personal de formación universitaria y personal de formación profesional. 
8d) Personal estatutario funcionario y personal estatutario temporal. 
  
  
9 SEGÚN EL DECRETO POR EL QUE SE ESTABLECEN LOS EST ATUTOS SOCIALES DE 

OSAKIDETZA (DECRETO 255/1997), LAS ORGANIZACIONES D E SERVICIOS 
SANITARIOS DEPENDIENTES DE OSAKIDETZA REALIZARÁN LA  ACTIVIDAD DE 
PROVISIÓN DE SERVICIOS SANITARIOS DE ACUERDO AL PRI NCIPIO DE: 

  
9a) Equilibrio financiero. 
9b) Gestión economico-financiera desconcentrada. 
9c) Autonomía económico financiera y de gestión. 
9d) Subsidiariedad en la gestión. 
  
  
10 SEGÚN EL DECRETO 255/1997, CADA ORGANIZACIÓN DE SERVICIOS SANITARIOS 

DEPENDIENTE DE OSAKIDETZA TENDRÁ DEFINIDO SU ÁMBITO  DE ACTUACIÓN 
SANITARIA DE CONFORMIDAD A LO DISPUESTO EN: 

  
10a) Los Estatutos Sociales de Osakidetza. 
10b) La Ley de Ordenación Sanitaria de Euskadi. 
10c) La Ley de Cohesión y Calidad en el Sistema Nacional de Salud. 
10d) El Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud. 
  
 
 
 
 
 
 

 



                                                                               

11 SEÑALA LA OPCIÓN INCORRECTA  SOBRE LOS FINES DE INTERÉS GENERAL DE 
OSAKIDETZA SEGÚN EL DECRETO 255/1997: 

  
11a) Promover la mejora continua de los niveles de información. 
11b) Promover la actualización de conocimientos generales de su personal no sanitario. 
11c) Promocionar el desarrollo de sus recursos sanitarios a través de acciones y programas 

propios. 
11d) Proporcionar a las personas que accedan a sus servicios las condiciones necesarias para el 

pleno ejercicio de sus derechos y deberes de carácter complementario. 
  
  
12 SEGÚN EL DECRETO 255/1997, UNO DE LOS FINES DE INTERÉS GENERAL QUE 

OSAKIDETZA PERSEGUIRÁ, SERÁ…  
  
12a) Coordinar la oferta sanitaria privada para que sirva a los intereses de todos los ciudadanos. 
12b) Emitir títulos oficiales de las diferentes especialidades médicas. 
12c) Ejecutar la provisión del servicio público sanitario en la Comunidad Autónoma de  Euskadi. 
12d) Ejercer, en la Comunidad Autónoma de Euskadi, la dirección de los Colegios Profesionales 

del área sanitaria. 
  
  
13 SEGÚN EL ACUERDO DE 17 DE FEBRERO DE 2010, EL HO SPITAL DE ZAMUDIO: 
  
13a) Se integra en la organización “Salud Mental Extrahospitalaria de Bizkaia”. 
13b) Se integra en la organización “Red de Salud Mental de Bizkaia”. 
13c) Se integra en la organización ”Comarca Bilbao-Handia”. 
13d) Se integra en la organización “Comarca Interior”. 
  
  
14 SEGÚN EL ACUERDO DE 3 DE OCTUBRE DE 2011, EL HOS PITAL DE ZUMARRAGA SE 

INTEGRA EN: 
  
14a) La organización “Gipuzkoa-Oeste”. 
14b) La organización “Gipuzkoa-Este”. 
14c) La organización “Comarca Gipuzkoa”. 
14d) La Organización Sanitaria Integrada Goierri-Alto Urola. 
  
  
15 SEGÚN EL ACUERDO DE 8 DE JUNIO DE 2011, EL HOSPI TAL SANTIAGO: 
  
15a) Se integra en la organización “Hospital Universitario Araba”. 
15b) Se integra en la organización “Complejo Universitario de Vitoria-Gasteiz”. 
15c) Se integra en la organización “Hospital Universitario de Vitoria-Gasteiz”. 
15d) Se integra en la organización “Comarca Araba”. 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



                                                                               

16 SEÑALA CUÁL DE LOS SIGUIENTES DERECHOS TIENEN LO S PACIENTES Y 
USUARIOS DE OSAKIDETZA, SEGÚN EL ARTÍCULO 1 DEL DEC RETO 175/1989: 

  
16a) A renunciar a diagnóstico, tratamiento o procedimiento de análoga naturaleza, siempre que el 

citado acto no afecte a la salud o seguridad pública. 
16b) A no ser sometido a procedimientos diagnósticos o terapéuticos de efectividad no 

comprobada. Únicamente cuando hayan sido debidamente advertidos de los riesgos y 
ventajas de estos tratamientos, los pacientes podrán autorizar su aplicación, así como 
retirarlos posteriormente, debiendo manifestar su consentimiento por escrito de acuerdo con 
la normativa sobre ensayos clínicos. 

16c) A la tutela de los derechos individuales y sociales por las Autoridades sanitarias en el caso de 
pacientes con problemas de salud mental en los términos previstos en la Constitución 
Española. 

16d) Todas las respuestas anteriores son correctas. 
  
  
17 SEÑALA CUÁL DE LOS SIGUIENTES ES UN DERECHO ESPE CÍFICO DEL NIÑO COMO 

PACIENTE Y USUARIO DE OSAKIDETZA:  
  
17a) A estar acompañado de sus padres o de la persona que los sustituya el máximo tiempo 

posible durante su permanencia en el hospital, no como espectadores pasivos sino como 
elementos activos de la vida hospitalaria. 

17b) A la hospitalización preferentemente nocturna. 
17c) A recibir una información exhaustiva, técnica y detallada con respecto al conjunto del 

tratamiento médico al que se le somete y a las perspectivas positivas que dicho tratamiento 
ofrece. 

17d) Todas las respuestas anteriores son correctas 
  
  
18 SEÑALA CUÁL DE LOS SIGUIENTES ES UN DERECHO ESPE CÍFICO DE LA MUJER 

COMO PACIENTE Y USUARIA DE OSAKIDETZA:  
  
18a) A obtener la información y asesoramiento necesario para la elección de un método 

anticonceptivo. 
18b) A disponer de la Cartilla de la Embarazada como documento personal, donde se reflejen las 

revisiones periódicas durante el embarazo. 
18c) A tener a su lado al niño como a su padre tan pronto como sea posible, después del parto y 

durante su estancia en el hospital. 
18d) Todas las respuestas anteriores son correctas. 
  
  
19 SEGÚN EL DECRETO 252/88, Y SIN PERJUICIO DE LA V ALIDEZ DE LOS DEMÁS 

DOCUMENTOS QUE ACREDITEN EL DERECHO A LA ASISTENCIA  SANITARIA ¿CUÁL 
ES EL DOCUMENTO QUE IDENTIFICARÁ A LOS INDIVIDUOS C OMO USUARIOS DE 
OSAKIDETZA? 

  
19a) El DNI electrónico. 
19b) La tarjeta ONA. 
19c) La Tarjeta Individual Sanitaria. 
19d) El carnet de salud. 
  
 
 
 

 



                                                                               

20 SEGÚN EL DECRETO 252/88, LA ASISTENCIA MÉDICA QU E CORRESPONDE A LOS 
PEDIATRAS-PUERICULTORES SE PRESTARÁ A AQUELLOS USUA RIOS QUE NO 
SUPEREN LOS: 

  
20a) 9 años de edad. 
20b) 10 años de edad. 
20c) 12 años de edad. 
20d) 14 años de edad. 
  
  
21 LA ADSCRIPCIÓN DEL MÉDICO DE MEDICINA GENERAL, S EGÚN EL DECRETO 252/88, 

SE LLEVARÁ A CABO…  
  
21a) Por Resolución del Director General de Osakidetza. 
21b) Por Orden de la Inspección Médica  
21c) Por mutuo acuerdo entre el facultativo y el usuario 
21d) Por sorteo. 
  
  
22 (DECRETO 252/88) CUANDO SE UTILICEN CRITERIOS DE CUPO PARA LA 

ORDENACIÓN DE LOS SERVICIOS SANITARIOS, SE ENTENDER Á QUE CUPO SE 
REFIERE A: 

  
22a) Individuos. 
22b) Unidades familiares.  
22c) Áreas municipales. 
22d) Comunidades de vecinos. 
  
  
23 SEGÚN EL ACUERDO DE REGULACIÓN DE LAS CONDICIONE S DE TRABAJO DEL 

PERSONAL DE OSAKIDETZA, EL TIEMPO DE TRABAJO CORRES PONDIENTE A LA 
JORNADA ORDINARIA, COMO NORMA GENERAL…  

  
23a) No excederá de doce horas ininterrumpidas. 
23b) No excederá de veinticuatro horas ininterrumpidas. 
23c) No excederá de ocho horas ininterrumpidas. 
23d) No excederá de diez horas ininterrumpidas. 
  
  
24 ACUERDO DE REGULACIÓN DE LAS CONDICIONES DE TRAB AJO. SEÑALAR LA 

AFIRMACIÓN CORRECTA SOBRE LA COMPENSACIÓN POR HORAS  EN EXCESO 
  
24a) Las horas en exceso realizadas en día festivo se compensarán a razón de hora y media por 

cada hora trabajada. 
24b) Las horas en exceso realizadas durante el período nocturno se compensarán a razón de  

hora y media por cada hora trabajada. 
24c) Las horas en exceso realizadas en día festivo se compensarán a razón de dos horas por cada 

hora trabajada. 
24d) Las horas en exceso, excepto las realizadas durante el período nocturno o en día festivo, se 

compensarán a razón de una hora por cada hora trabajada. 
  
 
 

 



                                                                               

25 ACUERDO DE REGULACIÓN DE LAS CONDICIONES DE TRAB AJO. SEÑALAR LA 
AFIRMACIÓN CORRECTA ACERCA DE LAS VACACIONES 

  
25a) El personal tendrá derecho a disfrutar durante cada año completo de servicio de una vacación 

retribuida de 22 días laborables, computándose los sábados como laborables. 
25b) El personal tendrá derecho a disfrutar durante cada año completo de servicio de una vacación 

retribuida de 28 días laborables, computándose los sábados como laborables. 
25c) El personal tendrá derecho a disfrutar durante cada año completo de servicio de una vacación 

retribuida de 22 días laborables, no computándose los sábados como laborables. 
25d) El personal tendrá derecho a disfrutar durante cada año completo de servicio de una vacación 

retribuida de 28 días laborables, no computándose los sábados como laborables. 
  
  
26 ACUERDO DE REGULACIÓN DE LAS CONDICIONES DE TRAB AJO. CON MOTIVO DE 

EFECTUARSE EL TRASLADO O MUDANZA DEL DOMICILIO HABI TUAL DEL 
PERSONAL, ÉSTE TENDRÁ DERECHO A   

  
26a) Una licencia de 1 día de duración, dentro del plazo de un mes natural a contar desde la fecha 

de empadronamiento en el nuevo domicilio. 
26b) Una licencia de 2 días naturales de duración, dentro del plazo de un mes natural a contar 

desde la fecha de empadronamiento en el nuevo domicilio. 
26c) Un permiso de 2 días naturales de duración, dentro del plazo de un mes natural a contar 

desde la fecha de empadronamiento en el nuevo domicilio. 
26d) Un permiso de 1 día de duración, dentro del plazo de un mes natural a contar desde la fecha 

de empadronamiento en el nuevo domicilio. 
  
  
27 ACUERDO DE REGULACIÓN DE LAS CONDICIONES DE TRAB AJO. EL PERMISO POR 

ASUNTOS PROPIOS 
  
27a) Este permiso sólo podrá solicitarse después de haber transcurrido un año del ingreso, o 

reingreso en su caso, en el servicio activo. 
27b) Este permiso sólo podrá solicitarse después de haber transcurrido dos años del ingreso, o 

reingreso en su caso, en el servicio activo. 
27c) Su duración acumulada no podrá exceder de dos meses al año. 
27d) Este permiso no se recoge en el acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal 

de Osakidetza. 
  
  
28 EL OBJETO DEL DECRETO 67/2003 DE NORMALIZACIÓN D EL USO DEL EUSKERA ES: 
  
28a) Establecer los perfiles lingüísticos y fechas de preceptividad correspondientes a cada puesto 

de trabajo de Osakidetza. 
28b) Establecer los criterios para las relaciones orales y escritas en euskera entre el personal de 

Osakidetza y la población. 
28c) Establecer las bases que han de regular el Plan de Normalización del Uso del Euskera en 

Osakidetza. 
28d) Establecer los límites del uso del euskera en las relaciones entre el personal de Osakidetza y 

la población. 
  
 
 
 
 
 

 



                                                                               

29 SEGÚN EL DECRETO 67/2003 DE NORMALIZACIÓN DEL US O DEL EUSKERA, LA 
EVALUACIÓN GENERAL DEL PLAN DE EUSKERA DE OSAKIDETZ A SE REALIZARÁ: 

  
29a) Anualmente. 
29b) Al segundo año. 
29c) Al cuarto año. 
29d) Al sexto año. 
  
  
30 EL ÁMBITO DE APLICACIÓN DEL DECRETO 67/2003 DE N ORMALIZACIÓN DEL USO 

DEL EUSKERA ES: 
  
30a) El personal funcionario de los servicios administrativos aprobados para Osakidetza. 
30b) La totalidad de efectivos de los diversos grupos profesionales aprobados para Osakidetza. 
30c) El personal laboral de los diversos grupos profesionales aprobados para Osakidetza. 
30d) La totalidad de los grupos profesionales de los servicios administrativos aprobados para 

Osakidetza. 
  
  
31 MANUAL PARA EL PERSONAL CELADOR DE OSAKIDETZA ¿Q UÉ NOMBRE RECIBE 

LA POSICIÓN EN  QUE EL PACIENTE PERMANECE TUMBADO B OCA ARRIBA? 
  
31a) Decúbito prono. 
31b) Decúbito supino. 
31c) Fowler 
31d) Semiprona 
  
  
32 MANUAL PARA EL PERSONAL CELADOR DE OSAKIDETZA ¿E N QUÉ POSICIÓN 

PERMANECE EL PACIENTE TUMBADO CON LA CABEZA MÁS BAJ A QUE LOS PIES? 
  
32a) Trendelemburg. 
32b) Antitrendelemburg 
32c) Roser. 
32d) Genupectoral. 
  
  
33 MANUAL PARA EL PERSONAL CELADOR DE OSAKIDETZA ¿Q UÉ POSICIÓN ES 

ADECUADA PARA LAVAR EL CABELLO A UN PACIENTE QUE PE RMANECE EN 
CAMA? 

  
33a) Bipedestación. 
33b) Trendelemburg. 
33c) Fowler. 
33d) Roser. 
  
  
34 MANUAL PARA EL PERSONAL CELADOR DE OSAKIDETZA. M OVILIZACIÓN DE 

PACIENTES. ES UN PASO PREVIO AL CAMBIAR LA POSICIÓN  DE UN PACIENTE QUE 
PERMANECE EN CAMA 

  
34a) Quitar al paciente los sueros y drenajes. 
34b) Pedir al paciente su colaboración. 
34c) Quitar el freno de la cama. 
34d) Pedir la colaboración de las personas que le acompañan. 
  



                                                                               

  
35 MANUAL PARA EL PERSONAL CELADOR DE OSAKIDETZA ¿E N QUÉ MOVILIZACIÓN 

ES MÁS ÚTIL EL TRAPECIO? 
  
35a) Para mover al paciente hacia la cabecera de la cama con su ayuda. 
35b) Para mover al paciente hacia la cabecera de la cama sin su ayuda. 
35c) Para mover al paciente entre dos personas hacia un lateral de la cama sin su ayuda. 
35d) Para que una persona mueva al paciente hacia un lateral de la cama sin su ayuda. 
  
  
36 MANUAL PARA EL PERSONAL CELADOR DE OSAKIDETZA. M OVILIZACIÓN DE 

PACIENTES ¿EN QUÉ CASO ES MÁS ÚTIL LA ENTREMETIDA? 
  
36a) Para mover al paciente hacia la cabecera de la cama con su ayuda. 
36b) Para que dos personas muevan al paciente hacia la cabecera de la cama sin su ayuda. 
36c) Para mover al paciente hacia un lateral de la cama con su ayuda. 
36d) En ninguno de los casos anteriores es útil la entremetida. 
  
  
37 MANUAL PARA EL PERSONAL CELADOR DE OSAKIDETZA. M OVILIZACIÓN DE 

PACIENTES. CUANDO DOS PERSONAS QUIEREN MOVER DE LA CAMA A LA SILLA A 
UN PACIENTE QUE NO PUEDE COLABORAR ¿CUÁL ES EL PROC EDER CORRECTO? 

  
37a) Se colocarán una persona a cada lado de la cama, al lado de la cabecera, en condiciones de 

sujetar al paciente por las axilas. 
37b) Se colocarán una persona a cada lado de la cama, en condiciones de sujetar cada uno de 

ellos al paciente por la axila y muslo de su lado. 
37c) Una persona se pondrá al lado de la cabecera de la cama, en un costado. El otro se pone en 

el costado a la altura de la zona lumbar del paciente. 
37d) Girarán al paciente hasta sentarle al borde de la cama. 
  
  
38 MANUAL PARA EL PERSONAL CELADOR DE OSAKIDETZA. M OVILIZACIÓN DE 

PACIENTES. UNA VEZ INMOVILIZADOS LOS PLANOS Y CUBIE RTO EL HUECO ENTRE 
AMBOS ¿CUÁL ES EL PROCEDIMIENTO CORRECTO PARA QUE U NA SOLA PERSONA 
MUEVA DE PLANO A PLANO A UN PACIENTE QUE COLABORA?  

  
38a) Colocarse en el lado del plano contrario al que se encuentra el paciente, acompañándole en 

el movimiento y procurando que no voltee. 
38b) Colocarse en el lado del plano contrario al que se encuentra el paciente, acompañándole en 

el movimiento y permitiendo que voltee. 
38c) Colocarse en el lado del plano en que se encuentra el paciente, acompañándole en el 

movimiento y procurando que no voltee. 
38d) Colocarse en el lado del plano en que se encuentra el paciente, acompañándole en el 

movimiento y permitiendo que voltee. 
  
  
39 MANUAL PARA EL PERSONAL CELADOR DE OSAKIDETZA. M OVILIZACIÓN DE 

PACIENTES. PARA MOVER AL PACIENTE DE LA CAMA A UNA SILLA ¿CÓMO 
DEBEMOS COLOCAR LA SILLA? 

  
39a) Con el respaldo contra el costado de la cama y a más de un metro de ésta. 
39b) Con el respaldo contra el costado de la cama y junto a ella. 
39c) Paralela a la cama a una distancia superior a un metro. 
39d) Junto a la cama y paralela a ella. 
  



                                                                               

  
40 MANUAL PARA EL PERSONAL CELADOR DE OSAKIDETZA. M OVILIZACIÓN DE 

PACIENTES. ES UNA VENTAJA DEL USO DE GRÚAS 
  
40a) Menor riesgo de lesiones para el personal de enfermería. 
40b) Menor tiempo en las movilizaciones. 
40c) Preserva mejor la intimidad del paciente. 
40d) Movimientos más bruscos. 
  
  
41 MANUAL PARA EL PERSONAL CELADOR DE OSAKIDETZA. M OVILIZACIÓN CON 

GRÚA DE UN PACIENTE SENTADO. SEÑALAR LA AFIRMACIÓN CORRECTA 
  
41a) Se colocará el arnés de arriba a abajo por detrás y por debajo de una sábana entremetida, 

hasta la altura de la cintura. 
41b) Se colocará el arnés de arriba a abajo entre el cuerpo del paciente y la sábana, hasta la altura 

de la cintura. 
41c) Se colocará el arnés de izquierda a derecha (o viceversa) por detrás y por debajo de una 

sábana entremetida, hasta la altura de la cintura. 
41d) Se colocará el arnés de izquierda a derecha (o viceversa) entre el cuerpo del paciente y la 

sábana, hasta la altura de la cintura. 
  
  
42 MANUAL PARA EL PERSONAL CELADOR DE OSAKIDETZA. M OVILIZACIÓN CON 

GRÚA DE UN PACIENTE SENTADO. A LA HORA DE COLOCAR L AS BANDAS EN LOS 
ENGANCHES 

  
42a) Se colocarán en primer lugar los enganches de las piernas y posteriormente  la zona del 

tronco o cuerpo. 
42b) Se enganchará en primer lugar la zona del tronco o cuerpo y posteriormente  los enganches 

de las piernas. 
42c) Es indiferente enganchar el tronco antes o después de los enganches de las piernas. 
42d) Las bandas no deben colocarse en los enganches. 
  
  
43 MANUAL PARA EL PERSONAL CELADOR DE OSAKIDETZA. M OVILIZACIÓN DE 

PACIENTES. SEÑALAR LA AFIRMACIÓN CORRECTA SOBRE EL USO DEL ARNÉS 
  
43a) Si está deshilachado  nos aseguraremos de su solidez antes de usarlo. 
43b) Para evitar deslizamientos, no se colocarán sábanas o empapadores entre el arnés y el 

cuerpo del paciente. 
43c) Tras el alta del paciente debe enviarse a la lavandería. 
43d) El que las correas estén retorcidas durante el uso no tiene relevancia. 
  
  
44 MANUAL PARA EL PERSONAL CELADOR DE OSAKIDETZA. M OVILIZACIÓN DE 

PACIENTES. EL ARNÉS 
  
44a) Es un dispositivo de inmovilización del paciente. 
44b) Es un dispositivo de elevación del paciente con poca movilidad. 
44c) Es un dispositivo de recuperación funcional. 
44d) Es un dispositivo de limpieza. 
  
  



                                                                               

45 MANUAL PARA EL PERSONAL CELADOR DE OSAKIDETZA. M OVILIZACIÓN DE 
PACIENTES. SEÑALAR LA AFIRMACIÓN INCORRECTA  RESPECTO A LOS 
TRANSFERS 

  
45a) De su mecanismo forma parte una cinta sin fin. 
45b) Sirve para deslizar de un plano a otro al paciente. 
45c) El transfer fijo se utiliza generalmente en quirófanos.  
45d) El transfer fijo sólo sirve para deslizar al paciente entre planos situados  a igual altura. 
  
  
46 MANUAL PARA EL PERSONAL CELADOR DE OSAKIDETZA. M OVILIZACIÓN DE 

PACIENTES. LOS TRANSFERS FIJOS 
  
46a) Pueden operar con camas de cualquier tamaño. 
46b) Si detecta fallos en el posicionamiento de la cama los corrige automáticamente. 
46c) Suele ser conveniente desactivar los sensores pues originan errores en el traslado. 
46d) Tienen elevada capacidad de carga y utilización simple. 
  
  
47 MANUAL PARA EL PERSONAL CELADOR DE OSAKIDETZA. M OVILIZACIÓN DE 

PACIENTES. LA RAMPA O CHAPA 
  
47a) Es un dispositivo automático, generalmente activado por electricidad. 
47b) Para su adecuado uso es suficiente con una persona. 
47c) No puede utilizarse entre planos situados a distinto nivel. 
47d) Se puede utilizar como puente entre plano y plano. 
  
  
48 MANUAL PARA EL PERSONAL CELADOR DE OSAKIDETZA. M OVILIZACIÓN DE 

PACIENTES. PARA UN USO ADECUADO DEL ROLÓN 
  
48a) Es importante tener en cuenta el tamaño de la cama. 
48b) Prestaremos especial atención a que coincida la cama con los sensores del rolón. 
48c) Debe colocarse éste en medio de los dos planos, tapando el hueco entre estos. 
48d) Es conveniente que la movilización la realice una sola persona. 
  
  
49 MANUAL PARA EL PERSONAL CELADOR DE OSAKIDETZA. M ANEJO DE LA CAMA 

¿DÓNDE SUELE SITUARSE EL PEDAL DE FRENO DE LA CAMA DE HOSPITAL? 
  
49a) Las camas no tienen freno. 
49b) Bajo la cabecera. 
49c) Bajo los pies. 
49d) En ambos laterales. 
  
  
50 MANUAL PARA EL PERSONAL CELADOR DE OSAKIDETZA. M ANEJO DE LA CAMA. 

CUANDO TRASLADEMOS UNA CAMA, COMO NORMA GENERAL ¿DE SDE DÓNDE 
SUJETAREMOS LA MISMA PARA DESPLAZARLA? 

  
50a) Desde el piecero. 
50b) Desde el cabecero. 
50c) Indistintamente desde el piecero o el cabecero. 
50d) Desde la palanca de arrastre. 
  
  



                                                                               

51 MANUAL PARA EL PERSONAL CELADOR DE OSAKIDETZA. C AMILLAS ¿CÚAL DE 
LAS SIGUIENTES CAMILLAS ENCONTRAMOS HABITUALMENTE E N UNA CONSULTA? 

  
51a) Camilla de exploración. 
51b) Camilla de traslado. 
51c) Camilla de tijera. 
51d) Ninguna de las anteriores suelen encontrarse en una consulta. 
  
  
52 MANUAL PARA EL PERSONAL CELADOR DE OSAKIDETZA. C AMILLAS ¿DÓNDE SE 

COLOCAN HABITUALMENTE LOS PORTASUEROS EN LAS CAMILL AS DE TRASLADO?  
  
52a) En el cabecero. 
52b) En el piecero. 
52c) En los laterales. 
52d) Es indiferente. 
  
  
53 MANUAL PARA EL PERSONAL CELADOR DE OSAKIDETZA. M ANEJO DE UNA 

CAMILLA DE TIJERA 
  
53a) Cuando la cerremos lo haremos primero por los pies y por último por la cabeza. 
53b) Colocaremos cada pala hasta la columna vertebral dejando libre ésta. 
53c) Tendremos en cuenta que este tipo de camilla facilita los desplazamientos laterales del 

paciente. 
53d) Es suficiente una sola persona para su manejo. 
  
  
54 MANUAL PARA EL PERSONAL CELADOR DE OSAKIDETZA. C ORREAS DE SUJECIÓN. 

¿QUÉ UTILIZAREMOS SI QUEREMOS EVITAR QUE UN PACIENT E EN POSICIÓN DE 
DECÚBITO LATERAL RUEDE? 

  
54a) Sujeción abdominal. 
54b) Sujeción lateral. 
54c) Sujeción de pies. 
54d) Cualquiera de las anteriores indistintamente. 
  
  
55 MANUAL PARA EL PERSONAL CELADOR DE OSAKIDETZA. MANE JO DE UNA 

CAMILLA. CUANDO ENTREMOS EN UN ASCENSOR 

  
55a) Pasaremos primero nosotros y arrastraremos la camilla. 
55b) Entraremos en el sentido de la marcha. 
55c) Entraremos en sentido contrario al de la marcha. 
55d) No existe un criterio general recomendable al respecto. 
  
  
56 MANUAL PARA EL PERSONAL CELADOR DE OSAKIDETZA. M ANEJO DE UNA SILLA 

DE RUEDAS. EN LAS RAMPAS 
  
56a) Para subir lo haremos de espaldas  y para bajar de frente. 
56b) Lo haremos de frente para subir y bajar. 
56c) Lo haremos de espaldas para subir y bajar. 
56d) Para subir lo haremos de frente y para bajar de espaldas. 
  



                                                                               

  
57 MANUAL PARA EL PERSONAL CELADOR DE OSAKIDETZA. M ANEJO DE UNA SILLA 

DE RUEDAS. EN LOS BORDILLOS 
  
57a) Para subir se hará de frente, sujetando el peso de la silla. 
57b) Para subir se hará de frente, elevando las ruedas delanteras sobre el bordillo y empujando 

con fuerza. 
57c) Para subir se hará de espaldas, apoyando la rueda grande en el bordillo, inclinando la silla 

hacia nosotros y tirando hacia arriba. 
57d) Para subir se hará de espaldas, apoyando el peso en las ruedas delanteras, subiendo la 

rueda grande sobre el bordillo y tirando hacia atrás. 
  
  
58 MANUAL PARA EL PERSONAL CELADOR DE OSAKIDETZA. M ANEJO DE CAMILLAS  

¿QUÉ FINALIDAD TIENE LA QUINTA RUEDA DE CAMAS Y CAM ILLAS? 
  
58a) Facilitar los giros y desplazamientos laterales. 
58b) Inmovilizar la camilla o cama. 
58c) Aumentar la resistencia de las mismas. 
58d) No existe ese dispositivo en las camas y camillas. 
  
  
59 MANUAL PARA EL PERSONAL CELADOR DE OSAKIDETZA. M ANEJO DE UNA SILLA 

DE RUEDAS. PARA SALIR DE UN ASCENSOR 
  
59a) Lo haremos de espaldas a la puerta, siendo nosotros los primeros en salir. 
59b) No hay recomendaciones específicas al respecto. 
59c) Saldremos nosotros en primer lugar y bloquearemos las puertas. 
59d) Lo haremos de frente a la puerta, empujando la silla desde atrás. 
  
  
60 MANUAL PARA EL PERSONAL CELADOR DE OSAKIDETZA. A  LA HORA DE 

MANIPULAR EL OXÍGENO DEBEMOS TENER EN CUENTA 
  
60a) Que retarda los procesos de combustión. 
60b) Que es tóxico. 
60c) Que es un gas muy reactivo. 
60d) Que las sondas, grifos y accesorios deben estar bien engrasados. 
  
  
61 MANUAL PARA EL PERSONAL CELADOR DE OSAKIDETZA. P ARA COMPROBAR EL 

ESTADO DE LA CARGA DE UNA BOMBONA DE OXÍGENO 
  
61a) Giraremos la rueda de apertura para comprobar con qué fuerza sale el oxígeno. 
61b) Levantaremos la bombona para comprobar su peso. 
61c) Miraremos el manómetro que mide la presión. 
61d) Golpearemos con los nudillos el cuerpo de la bombona para comprobar el ruido que hace. 
  
 
 
 
 
 
 
 

 



                                                                               

62 MANUAL PARA EL PERSONAL CELADOR DE OSAKIDETZA. P ARA TRASLADAR A UN 
PACIENTE CON BALA DE OXÍGENO 

  
62a) La bala se debe colocar tumbada en todo caso. 
62b) Si el traslado se realiza con humidificador no se debe colocar la bala tumbada. 
62c) Si el traslado se realiza con humidificador, la bala se debe colocar la tumbada. 
62d) La bala no se debe colocar tumbada en ningún caso. 
  
  
63 MANUAL PARA EL PERSONAL CELADOR DE OSAKIDETZA. P ARA INTRODUCIR DE 

FORMA LENTA Y CONTINUA UN LÍQUIDO POR VÍA INTRAVENO SA SE UTILIZA 
  
63a) La bomba de perfusión. 
63b) La bomba de nutrición parenteral. 
63c) El balón de insuflación. 
63d) El microdifusor electrotérmico. 
  
  
64 MANUAL PARA EL PERSONAL CELADOR DE OSAKIDETZA. E L ARCO 

SALVASÁBANAS 
  
64a) Se utiliza para evitar el deterioro de las sábanas por sustancias químicas. 
64b) Se utiliza para evitar el roce con las sábanas en los pacientes que han sufrido quemaduras. 
64c) Se utiliza para fijar las sábanas a la cama o camilla. 
64d) Se utiliza para evitar arrastrar la sábana en las movilizaciones de enfermos. 
  
  
65 MANUAL PARA EL PERSONAL CELADOR DE OSAKIDETZA. ¿ EN QUÉ CARRO 

ENCONTRAREMOS EMPAPADORES? 
  
65a) En el carro de curas. 
65b) En el carro de lencería. 
65c) En el carro de farmacia. 
65d) En el carro de parada. 
  
  
66 MANUAL PARA EL PERSONAL CELADOR DE OSAKIDETZA. ¿ EN QUÉ CARRO 

ENCONTRAREMOS COMPRESAS DE GASA PARA CUBRIR HERIDAS ? 
  
66a) En el carro de curas. 
66b) En el carro de lencería. 
66c) En el carro de farmacia. 
66d) En el carro de parada. 
  
  
67 MANUAL PARA EL PERSONAL CELADOR DE OSAKIDETZA. E L COLCHÓN 

ANTIESCARAS TIENE COMO FINALIDAD  
  
67a) Evitar la proliferación de ácaros. 
67b) Evitar el contacto doloroso de la piel en pacientes con quemaduras. 
67c) Evitar eccemas por alergia en pacientes sensibles. 
67d) Evitar la aparición en el paciente de úlceras de presión. 
  
  



                                                                               

68 MANUAL PARA EL PERSONAL CELADOR DE OSAKIDETZA. ¿ DÓNDE SE DEPOSITARÁ 
UNA JERINGUILLA QUE NO HAYA TENIDO CONTACTO CON EL PACIENTE PERO QUE 
DEBA DESECHARSE? 

  
68a) En el contenedor amarillo de desechos clínicos. 
68b) En el contenedor de metales. 
68c) En el contenedor de envases. 
68d) En el contenedor de otros residuos. 
  
  
69 MANUAL PARA EL PERSONAL CELADOR DE OSAKIDETZA. E L CUADRO BALCÁNICO 
  
69a) Es un dispositivo que se instala en camas de pacientes con quemaduras graves. 
69b) Muestra las constantes vitales más importantes en enfermos sometidos a monitorización. 
69c) Es un armazón metálico utilizado en camas traumatológicas. 
69d) Es un conjunto de síntomas propios de una infección hospitalaria. 
  
  
70 MANUAL PARA EL PERSONAL CELADOR DE OSAKIDETZA. E NTRE LOS 

DESINFECTANTES APLICADOS POR VÍA AÉREA UTILIZADOS E N EL HOSPITAL DE 
CRUCES ¿CUÁL ES UN BACTERICIDA/FUNGICIDA DE SUPERFI CIES? 

  
70a) UCI-414 
70b) DVA-2000 
70c) UCI-414 y DVA-2000 
70d) Ninguno de los anteriores es bactericida/fungicida. 
  
  
71 MANUAL PARA EL PERSONAL CELADOR DE OSAKIDETZA. E L MICRODIFUSOR 

ELECTROTÉRMICO  
  
71a) Es un dispositivo dispensador de medicación. 
71b) Es un dispositivo de desinfección por inmersión. 
71c) Es un dispositivo de desinfección por calor. 
71d) Es un dispositivo de desinfección por vía aérea. 
  
  
72 MANUAL PARA EL PERSONAL CELADOR DE OSAKIDETZA. ¿ QUÉ APARATO UTILIZA 

ULTRASONIDOS PARA EXPLORAR EL ORGANISMO? 
  
72a) El endoscopio. 
72b) El fonendoscopio. 
72c) El ecógrafo. 
72d) El electrocardiógrafo. 
  
  
73 MANUAL PARA EL PERSONAL CELADOR DE OSAKIDETZA. P ARA LA EXPLORACIÓN 

VISUAL DE UNA CAVIDAD O CONDUCTO DEL ORGANISMO SE U TILIZA  
  
73a) El endoscopio. 
73b) El fonendoscopio. 
73c) El ecógrafo. 
73d) El electrocardiógrafo. 
  
  



                                                                               

74 MANUAL PARA EL PERSONAL CELADOR DE OSAKIDETZA ¿Q UÉ SE UTILIZA JUNTO 
A LAS PESAS PARA REALIZAR TRACCIÓN EN LOS MIEMBROS INFERIORES 

  
74a) Cuadro de Fisher. 
74b) Triángulo. 
74c) Escabel. 
74d) Férula de Brown. 
  
  
75 MANUAL PARA EL PERSONAL CELADOR DE OSAKIDETZA. L A TRANSPALETA SIRVE 

PARA 
  
75a) Inmovilizar pacientes en el lugar del accidente. 
75b) Impulsar eléctricamente una silla de ruedas. 
75c) Trasladar cargas. 
75d) Cambiar de  posición a enfermos en estado inconsciente. 
  
  
76 MANUAL PARA EL PERSONAL CELADOR DE OSAKIDETZA. D ISPOSITIVO UTILIZADO 

PARA MANTENER LIBRE LA VÍA BUCAL FACILITANDO LA ASP IRACIÓN DE 
SECRECIONES 

  
76a) Férula de Brown 
76b) Escopia. 
76c) Alza. 
76d) Tubo de mayo o cánula de güedel 
  
  
77 MANUAL PARA EL PERSONAL CELADOR DE OSAKIDETZA ¿Q UÉ PREFIJO INDICA 

“RELATIVO A LA CÓRNEA”? 
  
77a) Oto- 
77b) Querat- 
77c) Bradi- 
77d) Peri- 
  
  
78 MANUAL PARA EL PERSONAL CELADOR DE OSAKIDETZA ¿Q UÉ SUFIJO INDICA 

“DEGENERACIÓN”? 
  
78a) -algia. 

78b) -patía. 
78c) -itis. 
78d) -osis. 
  
  
79 MANUAL PARA EL PERSONAL CELADOR DE OSAKIDETZA. L AS SIGLAS A.F.G 

SIGNIFICAN 
  
79a) Análisis funcional gástrico. 
79b) Audiofonograma. 
79c) Análisis fonoginecológico. 
79d) Angiografía oftalmológica. 
  
  



                                                                               

80 MANUAL PARA EL PERSONAL CELADOR DE OSAKIDETZA. L A ESPECIALIDAD 
MÉDICA QUE TRATA QUIRÚRGICAMENTE LAS ENFERMEDADES O  TRAUMATISMOS 
EN EL SISTEMA CIRCULATORIO SE LLAMA 

  
80a) Cirugía vascular. 
80b) Cirugía cardiaca. 
80c) Cirugía cardiovascular. 
80d) Cirugía reanimatoria. 
  
  
81 MANUAL PARA EL PERSONAL CELADOR DE OSAKIDETZA ¿Q UÉ NOMBRE RECIBE 

LA FALTA DE COORDINACIÓN MUSCULAR? 
  
81a) Afasia. 
81b) Astenia. 
81c) Ataxia. 
81d) Atrofia. 
  
  
82 MANUAL PARA EL PERSONAL CELADOR DE OSAKIDETZA.  ¿QUÉ NOMBRE RECIBE 

LA TÉCNICA MEDIANTE LA CUAL SE SEPARAN LOS COMPONEN TES DE LA SANGRE 
SIENDO SELECCIONADOS LOS NECESARIOS, PARA SU APLICA CIÓN EN MEDICINA, Y 
DEVUELTOS AL TORRENTE SANGUÍNEO EL RESTO DE SUS COM PONENTES? 

  
82a) Hemofiltrado. 
82b) Hemoféresis. 
82c) Aféresis. 
82d) Angioplastia. 
  
  
83 MANUAL PARA EL PERSONAL CELADOR DE OSAKIDETZA ¿Q UÉ NOMBRE RECIBE 

LA ACUMULACIÓN DE LÍQUIDO EN EL PERITONEO? 
  
83a) Peritonitis. 
83b) Ascitis. 
83c) Cistitis. 
83d) Cianosis. 
  
  
84 MANUAL PARA EL PERSONAL CELADOR DE OSAKIDETZA ¿Q UÉ ES UN DEPRESOR? 
  
84a) Un tranquilizante. 
84b) Objeto utilizado para bajar la lengua en exploraciones bucales. 
84c) Una clase de vendaje. 
84d) Una férula para evitar la presión excesiva de las costillas sobre los pulmones. 
  
  
85 MANUAL PARA EL PERSONAL CELADOR DE OSAKIDETZA ¿Q UÉ NOMBRE RECIBE 

LA HINCHAZÓN POR ACUMULACIÓN ANORMAL DE LÍQUIDO? 
  
85a) Edema. 
85b) Enema. 
85c) Eritema. 
85d) Embolismo. 



                                                                               

  
  
86 MANUAL PARA EL PERSONAL CELADOR DE OSAKIDETZA ¿Q UÉ NOMBRE RECIBE 

EL ESTRECHAMIENTO DE UN ORIFICIO? 
  
86a) Epistaxis. 
86b) Litiasis. 
86c) Disnea. 
86d) Estenosis. 
  
  
87 MANUAL PARA EL PERSONAL CELADOR DE OSAKIDETZA. ¿ QUÉ NOMBRE RECIBE 

LA PRUEBA DIAGNÓSTICA QUE A TRAVÉS DE LA APLICACIÓN  DE UN CAMPO 
MAGNÉTICO, EXPLORA ZONAS DEL CUERPO?  

  
87a) Rayos Roentgen. 
87b) Tomografía axial computerizada. 
87c) Magnetografía. 
87d) Resonancia magnética nuclear. 
  
  
88 MANUAL PARA EL PERSONAL CELADOR DE OSAKIDETZA. ¿ QUÉ NOMBRE RECIBEN 

LAS RADIOGRAFÍAS DE LOS RIÑONES Y URÉTERES REALIZAD AS TRAS LA 
INYECCIÓN DE CONTRASTE RADIOPACO? 

  
88a) Proctografía. 
88b) Electromiograma. 
88c) Pielografía. 
88d) Angiografía. 
  
  

89 MANUAL PARA EL PERSONAL CELADOR DE OSAKIDETZA ¿QUÉ NOMBRE RECIBE 
LA PRESENCIA DE SANGRE EN LA ORINA? 

  
89a) Hematuria. 
89b) Hemostasia. 
89c) Hemoptisis. 
89d) Hematemesis. 
  
  
90 MANUAL PARA EL PERSONAL CELADOR DE OSAKIDETZA ¿Q UÉ NOMBRE RECIBE 

LA ESPECIALIDAD MÉDICA QUE SE OCUPA DEL ESTUDIO DE LA ESTRUCTURA Y 
FUNCIÓN RENAL? 

  
90a) Rinología. 
90b) Renología. 
90c) Nefrología. 
90d) Neumología. 
  
 
 
 
 

 



                                                                               

91 PREVENCIÓN DE INCENDIOS. ¿QUÉ TIPOS DE AGENTE EXTINTOR SON ADECUADOS 
PARA FUEGOS DE LÍQUIDOS? 

  
91a) Agua y polvo polivalente. 
91b) Agua y dióxido de carbono 
91c) Polvo polivalente y dióxido de carbono 
91d) Agua, polvo polivalente y dióxido de carbono 
  
  
92 PREVENCIÓN DE INCENDIOS. EN LA COMBUSTIÓN AL AIR E LIBRE DE UN TROZO DE 

PAPEL, ¿CUÁL ES EL COMBURENTE? 
  
92a) El papel. 
92b) El oxígeno. 
92c) El calor. 
92d) El humo originado. 
  
  
93 RIESGOS GENERALES DEL MEDIO SANITARIO. EN EL MAN EJO DE CARGAS ES 

CONVENIENTE 
  
93a) Coger el mayor peso posible para evitar los viajes repetidos. 
93b) Flexionar las rodillas, realizando el esfuerzo con las piernas. 
93c) Mantener la espalda ligeramente flexionada al levantar una carga. 
93d) Mantener la carga separada del cuerpo. 
  
  
94 RIESGOS GENERALES DEL MEDIO SANITARIO. CUANDO SE  TRABAJA CON 

PANTALLAS DE VISUALIZACIÓN ES CONVENIENTE 
  
94a) Colocar la pantalla de manera que los ojos se sitúen a la altura del borde superior de esta. 
94b) Colocar la pantalla de manera que los ojos se sitúen a la altura del centro de esta. 
94c) Colocar la pantalla de manera que los ojos se sitúen a la altura de la mitad inferior de esta. 
94d) Relajar la vista periódicamente fijándola en un punto cercano diferente a la pantalla. 
  
  
95 CARPETA ROJA DE PREVENCIÓN. SI UN TRABAJADOR ACC IDENTADO ACUDE A LA 

MUTUA, DEBERÁ LLEVAR 
  
95a) Un parte interno de notificación cumplimentado por la Unidad Básica de Prevención de su 

organización. 
95b) Un parte interno de notificación cumplimentado por su responsable inmediato. 
95c) Un parte de asistencia cumplimentado por la Unidad Básica de Prevención de su 

organización. 
95d) Un parte de asistencia cumplimentado por su responsable inmediato. 
  
  
96 CARPETA ROJA DE PREVENCIÓN. ACTUACIONES ANTE UNA  AGRESIÓN. ELABORAR 

UN INFORME EXHAUSTIVO, INCLUYENDO DATOS DE LA SITUA CIÓN, HECHOS 
OBSERVADOS O DECLARACIONES DE TESTIGOS CORRESPONDE A 

  
96a) Al  trabajador afectado. 
96b) Al  responsable inmediato. 
96c) Al  trabajador afectado y al  responsable inmediato conjuntamente. 
96d) A la Unidad Básica de Prevención. 
  



                                                                               

  
97 SEÑALE LA AFIRMACIÓN FALSA  EN RELACIÓN CON LAS ENFERMEDADES 

CRÓNICAS EN EUSKADI. 
  
97a) La prevalencia de enfermedades crónicas por grupos de edad aumenta, en todos los casos, 

de manera considerable a partir de los 65 años. 
97b) En la mayoría de las patologías se observa un aumento de la prevalencia a partir de los 85 

años de edad, especialmente en el caso de las demencias neurodegenerativas. 
97c) Entre las personas de edad avanzada (mayores de 65 años) es raro encontrar individuos con 

múltiples patologías crónicas. 
97d) El porcentaje de enfermos crónicos crece en los grupos de edad mayores de 45 años. 
  
  
98 DE LAS SIGUIENTES ENFERMEDADES CUÁL NO  DEBE SER CONSIDERADA COMO 

UNA ENFERMEDAD CRÓNICA 
  
98a) Diabetes mellitus. 
98b) Asma. 
98c) Gripe. 
98d) Enfermedad de Crohn. 
  
  
99 EL ASPECTO DIFERENCIAL DEL PROGRAMA ‘PACIENTE AC TIVO’ RESPECTO A 

OTROS PROGRAMAS DE EDUCACIÓN CONSISTE EN QUE: 
  
99a) Está impartido por profesionales de la Universidad de Stanford (EEUU) 
99b) Está dirigido a cuidadores de enfermos crónicos y a profesionales sanitarios. 
99c) Está dirigido a fomentar la cooperación entre asociaciones de pacientes. 
99d) Está impartido por personas que padecen la misma enfermedad. 
  
  
100 DENTRO DE LOS PROYECTOS DE LA ESTRATEGIA DE CRO NICIDAD, CUANDO 

HABLAMOS DE OSABIDE GLOBAL NOS REFERIMOS A: 
  
100a) La red integrada de centros asistenciales. 
100b) Un proyecto de creación de hospitales de subagudos. 
100c) La historia clínica electrónica única. 
100d) Un proyecto de atención clínica integrada. 
 

PREGUNTAS RESERVA 

 
101 MANUAL PARA EL PERSONAL CELADOR DE OSAKIDETZA ¿ QUÉ POSICIÓN DEL 

PACIENTE ES ADECUADA PARA APLICAR LA ANESTESIA EPID URAL? 
  
101a) Posición semiprona. 
101b) Posición ginecológica. 
101c) Posición de punción lumbar. 
101d) Posición genupectoral. 
  
 
 
 
 
 
 

 



                                                                               

102 MANUAL PARA EL PERSONAL CELADOR DE OSAKIDETZA. COMO NORMA GENERAL, 
CUÁL ES LA POSICIÓN MÁS ADECUADA PARA ADMINISTRAR O XIGENOTERAPIA? 

  
102a) Sentado. 
102b) Decúbito supino. 
102c) Decúbito prono. 
102d) Decúbito lateral. 
  
  
103 MANUAL PARA EL PERSONAL CELADOR DE OSAKIDETZA ¿ CUÁL DE LOS 

SIGUIENTES NO ES UN DISPOSITIVO O MATERIAL PARA AYUDAR EN LA 
MOVILIZACIÓN DE PACIENTES? 

  
103a) Rolón. 
103b) Grúas. 
103c) Sábanas. 
103d) Carro de parada. 
  
  
104 MANUAL PARA EL PERSONAL CELADOR DE OSAKIDETZA. MANEJO DE LA CAMA 

¿QUÉ CLASE DE CAMA OFRECE MAYOR AUTONOMÍA AL PACIEN TE PARA 
MANEJARLA? 

  
104a) La hidráulica. 
104b) La eléctrica con mando. 
104c) La mecánica. 
104d) Todas ofrecen un margen similar de autonomía. 
  
  

105 MANUAL PARA EL PERSONAL CELADOR DE OSAKIDETZA. CORR EAS DE SUJECIÓN 
¿QUÉ SISTEMA DE SUJECIÓN PERMITE AL PACIENTE MAYOR LIBERTAD DE 
MOVIMIENTOS EN LA CAMA Y CON MÁS SEGURIDAD? 

  
105a) Sujeción abdominal. 
105b) Sujeción lateral. 
105c) Sujeción de pies. 
105d) Sujeción de manos.  
  
  
106 MANUAL PARA EL PERSONAL CELADOR DE OSAKIDETZA. MANE JO DE UNA SILLA 

DE RUEDAS ¿QUÉ FINALIDAD TIENE CUBRIR AL PACIENTE P OR DELANTE UNA VEZ 
SENTADO? 

  
106a) Proteger la intimidad del paciente. 
106b) Evitar que se enfríe. 
106c) Limitar la movilidad de las piernas. 
106d) Finalidad estética. 
  

  



                                                                               

107 MANUAL PARA EL PERSONAL CELADOR DE OSAKIDETZA. MANEJO DE UNA SILLA 
DE RUEDAS. SEÑALAR UNA PRÁCTICA DESACONSEJADA  

  
107a) Al sentar o levantar a los pacientes sujetar bien la silla y frenarla. 
107b) Colocar directamente al paciente sobre el cuero de la silla, sin sabanillas o empapadores para 

evitar deslizamientos. 
107c) Evitar que el paciente se desplace por encima de los reposapiés al sentarse o incorporarse. 
107d) Tener precaución para evitar que los tubos, sondas etc. se enganchen en las ruedas durante 

el traslado. 
  
  

108 MANUAL PARA EL PERSONAL CELADOR DE OSAKIDETZA ¿QUÉ SUFIJO DEFINE A 
LA PERSONA QUE PADECE UNA DETERMINADA AFECCIÓN?  

  
108a) -génico 
108b) -pata 
108c) -fásico 
108d) -álgico 
  

  
109 MANUAL PARA EL PERSONAL CELADOR DE OSAKIDETZA. LAS SIGLAS C.G.E 

SIGNIFICAN 
  
109a) Cirugía general externa. 
109b) Consultas generales externas 
109c) Cirugía general endocrinológica. 
109d) Cuidados gástricos especiales  
  

  
110 MANUAL PARA EL PERSONAL CELADOR DE OSAKIDETZA. LA ESPECIALIDAD 

MÉDICA DEDICADA AL ESTUDIO Y TRATAMIENTO DE LAS ENF ERMEDADES POR 
MEDIOS NO QUIRÚRGICOS SE LLAMA 

  
110a) Endocrinología. 
110b) Medicina preventiva. 
110c) Medicina interna. 
110d) Medicina intensiva. 
  
  
111 MANUAL PARA EL PERSONAL CELADOR DE OSAKIDETZA ¿QUÉ ES DESBRIDAR 

UNA HERIDA? 

  
111a) Cortar el tejido muerto y extraer el material extraño de una herida. 
111b) Retirar el vendaje de una herida. 
111c) Quitar los puntos de sutura. 
111d) Cauterizar vasos sanguíneos para detener una hemorragia. 
  

  



                                                                               

112 MANUAL PARA EL PERSONAL CELADOR DE OSAKIDETZA ¿ QUÉ ES LA 
CARDIOVERSIÓN? 

  
112a) La restauración de la normalidad del ritmo cardíaco, por medio de un choque eléctrico 

externo. 
112b) La reversión del sentido de la circulación sanguínea en las vías próximas al corazón. 
112c) Los efectos que tiene sobre el corazón una reacción alérgica intensa. 
112d) Una alteración del ritmo cardiaco. 
  
  
113 LA EVALUACIÓN CONTÍNUA DE LOS COMPONENTES PÚBLI COS Y CONCERTADOS 

DEL SISTEMA SANITARIO APLICANDO CRITERIOS OBJETIVOS  Y HOMOGÉNEOS, 
CONSTITUYE: 

  
113a) Un principio programático de organización y funcionamiento. 
113b) Un principio informador del sistema sanitario de Euskadi. 
113c) Una actividad instrumental del sistema. 
113d) Un derecho instrumental y complementario del sistema sanitario de Euskadi. 
  
  
114 EL PERSONAL ESTATUTARIO TEMPORAL: 
  
114a) No podrá ser interino. 
114b) Solo podrá ser personal laboral. 
114c) Podrá ser interino, de carácter eventual o de sustitución. 
114d) Podrá ser interino o de carrera. 
  
  
115 SEGÚN EL ACUERDO DE 22 DE JULIO DE 2011, EL HOS PITAL BASURTO: 
  
115a) Se integra en la organización “Hospital Universitario Bizkaia” 
115b) Se integra en la organización “Complejo Universitario de Bilbao” 
115c) Se integra en la organización “Hospital Universitario de Bilbao” 
115d) Pasa a denominarse “Hospital Universitario Basurto” 
  
  
116 SEÑALA CUÁL DE LAS SIGUIENTES ES UNA OBLIGACIÓN  DE LOS PACIENTES, 

USUARIOS Y FAMILIARES CUANDO UTILIZAN LOS SERVICIOS  DE OSAKIDETZA:  
  
116a) Relatar al personal sanitario todos los síntomas de su enfermedad. 
116b) En caso de hospitalización, aportar los enseres personales necesarios para la pernoctación. 
116c) Colaborar en el cumplimiento de las normas e instrucciones establecidas en las instituciones 

sanitarias.  
116d) Todas las respuestas anteriores son correctas.  
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 



                                                                               

117 ACUERDO DE REGULACIÓN DE LAS CONDICIONES DE TRA BAJO. PERMISO PARA 
ATENDER A FAMILIARES CON ENFERMEDAD CRÓNICA O PROBL EMAS DE 
MOVILIDAD  

  
117a) Por este motivo y reuniendo los requisitos exigidos al efecto, se dispondrá de un permiso no 

retribuido de hasta cuarenta horas anuales. 
117b) Por este motivo y reuniendo los requisitos exigidos al efecto, se dispondrá de un permiso 

retribuido de hasta cuarenta horas anuales. 
117c) Por este motivo y reuniendo los requisitos exigidos al efecto, se dispondrá de un permiso no 

retribuido de hasta cincuenta horas anuales. 
117d) Por este motivo y reuniendo los requisitos exigidos al efecto, se dispondrá de un permiso 

retribuido de hasta cincuenta horas anuales. 
  
  
118 A EFECTOS DEL DECRETO 67/2003 DE NORMALIZACIÓN DEL USO DEL EUSKERA, SE 

ESTABLECEN DIVERSOS ÁMBITOS PARA EL DESARROLLO DEL PROCESO DE 
NORMALIZACIÓN EN OSAKIDETZA, ¿CUÁNTOS Y CUÁLES SON ESTOS ÁMBITOS? 

  
118a) Tres: atención primaria, atención especializada y servicios administrativos y generales. 
118b) Dos: atención primaria especializada y servicios administrativos y generales. 
118c) Tres: personal sanitario, personal médico y personal administrativo de las áreas de atención 

al cliente. 
118d) Dos: personal médico y personal administrativo de los servicios sanitarios. 
  
  
119 PREVENCIÓN DE INCENDIOS. ¿CUAL DE LOS SIGUIENTE S AGENTES EXTINTORES 

ESTÁ INDICADO PARA FUEGOS DE ORIGEN ELÉCTRICO?  
  
119a) Agua 
119b) Polvo polivalente 
119c) Ácido sulfúrico 
119d) Ninguno de ellos 
  
  
120 ¿QUÉ PROYECTO ESTRATÉGICO PERMITIRÁ AVANZAR EN LA POLÍTICA DE 

POTENCIACIÓN DEL PAPEL ACTIVO DEL CIUDADANO, SU RES PONSABILIZACIÓN Y 
LA AUTONOMÍA DEL PACIENTE? 

  
120a) 02. Prevención y promoción sobre los factores de riesgo. 
120b) 04. Creación de una Red de pacientes activados y conectados. 
120c) 07. Desarrollo de hospitales de subagudos. 
120d) 09. Colaboración sociosanitaria. 
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1 SEÑALA CUÁL DE LOS SIGUIENTES ES UN DERECHO ESPEC ÍFICO DEL NIÑO COMO 
PACIENTE Y USUARIO DE OSAKIDETZA:  

  
1a) A estar acompañado de sus padres o de la persona que los sustituya el máximo tiempo 

posible durante su permanencia en el hospital, no como espectadores pasivos sino como 
elementos activos de la vida hospitalaria. 

1b) A la hospitalización preferentemente nocturna. 
1c) A recibir una información exhaustiva, técnica y detallada con respecto al conjunto del 

tratamiento médico al que se le somete y a las perspectivas positivas que dicho tratamiento 
ofrece. 

1d) Todas las respuestas anteriores son correctas 
  
  
2 SEÑALA CUÁL DE LOS SIGUIENTES ES UN DERECHO ESPEC ÍFICO DE LA MUJER 

COMO PACIENTE Y USUARIA DE OSAKIDETZA:  
  
2a) A obtener la información y asesoramiento necesario para la elección de un método 

anticonceptivo. 
2b) A disponer de la Cartilla de la Embarazada como documento personal, donde se reflejen las 

revisiones periódicas durante el embarazo. 
2c) A tener a su lado al niño como a su padre tan pronto como sea posible, después del parto y 

durante su estancia en el hospital. 
2d) Todas las respuestas anteriores son correctas. 
  
  
3 SEGÚN EL DECRETO 252/88, Y SIN PERJUICIO DE LA VA LIDEZ DE LOS DEMÁS 

DOCUMENTOS QUE ACREDITEN EL DERECHO A LA ASISTENCIA  SANITARIA ¿CUÁL 
ES EL DOCUMENTO QUE IDENTIFICARÁ A LOS INDIVIDUOS C OMO USUARIOS DE 
OSAKIDETZA? 

  
3a) El DNI electrónico. 
3b) La tarjeta ONA. 
3c) La Tarjeta Individual Sanitaria. 
3d) El carnet de salud. 
  
  
4 SEGÚN EL DECRETO 252/88, LA ASISTENCIA MÉDICA QUE  CORRESPONDE A LOS 

PEDIATRAS-PUERICULTORES SE PRESTARÁ A AQUELLOS USUA RIOS QUE NO 
SUPEREN LOS: 

  
4a) 9 años de edad. 
4b) 10 años de edad. 
4c) 12 años de edad. 
4d) 14 años de edad. 
  
  
5 LA ADSCRIPCIÓN DEL MÉDICO DE MEDICINA GENERAL, SE GÚN EL DECRETO 252/88, 

SE LLEVARÁ A CABO…  
  
5a) Por Resolución del Director General de Osakidetza. 
5b) Por Orden de la Inspección Médica  
5c) Por mutuo acuerdo entre el facultativo y el usuario 
5d) Por sorteo. 
  



                                                                                

  
6 (DECRETO 252/88) CUANDO SE UTILICEN CRITERIOS DE CUPO PARA LA 

ORDENACIÓN DE LOS SERVICIOS SANITARIOS, SE ENTENDER Á QUE CUPO SE 
REFIERE A: 

  
6a) Individuos. 
6b) Unidades familiares.  
6c) Áreas municipales. 
6d) Comunidades de vecinos. 
  
  
7 SEGÚN EL ACUERDO DE REGULACIÓN DE LAS CONDICIONES  DE TRABAJO DEL 

PERSONAL DE OSAKIDETZA, EL TIEMPO DE TRABAJO CORRES PONDIENTE A LA 
JORNADA ORDINARIA, COMO NORMA GENERAL…  

  
7a) No excederá de doce horas ininterrumpidas. 
7b) No excederá de veinticuatro horas ininterrumpidas. 
7c) No excederá de ocho horas ininterrumpidas. 
7d) No excederá de diez horas ininterrumpidas. 
  
  
8 ACUERDO DE REGULACIÓN DE LAS CONDICIONES DE TRABA JO. SEÑALAR LA 

AFIRMACIÓN CORRECTA SOBRE LA COMPENSACIÓN POR HORAS  EN EXCESO 
  
8a) Las horas en exceso realizadas en día festivo se compensarán a razón de hora y media por 

cada hora trabajada. 
8b) Las horas en exceso realizadas durante el período nocturno se compensarán a razón de  

hora y media por cada hora trabajada. 
8c) Las horas en exceso realizadas en día festivo se compensarán a razón de dos horas por cada 

hora trabajada. 
8d) Las horas en exceso, excepto las realizadas durante el período nocturno o en día festivo, se 

compensarán a razón de una hora por cada hora trabajada. 
  
  
9 ACUERDO DE REGULACIÓN DE LAS CONDICIONES DE TRABA JO. SEÑALAR LA 

AFIRMACIÓN CORRECTA ACERCA DE LAS VACACIONES 
  
9a) El personal tendrá derecho a disfrutar durante cada año completo de servicio de una vacación 

retribuida de 22 días laborables, computándose los sábados como laborables. 
9b) El personal tendrá derecho a disfrutar durante cada año completo de servicio de una vacación 

retribuida de 28 días laborables, computándose los sábados como laborables. 
9c) El personal tendrá derecho a disfrutar durante cada año completo de servicio de una vacación 

retribuida de 22 días laborables, no computándose los sábados como laborables. 
9d) El personal tendrá derecho a disfrutar durante cada año completo de servicio de una vacación 

retribuida de 28 días laborables, no computándose los sábados como laborables. 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



                                                                                

10 ACUERDO DE REGULACIÓN DE LAS CONDICIONES DE TRAB AJO. CON MOTIVO DE 
EFECTUARSE EL TRASLADO O MUDANZA DEL DOMICILIO HABI TUAL DEL 
PERSONAL, ÉSTE TENDRÁ DERECHO A   

  
10a) Una licencia de 1 día de duración, dentro del plazo de un mes natural a contar desde la fecha 

de empadronamiento en el nuevo domicilio. 
10b) Una licencia de 2 días naturales de duración, dentro del plazo de un mes natural a contar 

desde la fecha de empadronamiento en el nuevo domicilio. 
10c) Un permiso de 2 días naturales de duración, dentro del plazo de un mes natural a contar 

desde la fecha de empadronamiento en el nuevo domicilio. 
10d) Un permiso de 1 día de duración, dentro del plazo de un mes natural a contar desde la fecha 

de empadronamiento en el nuevo domicilio. 
  
  
11 ACUERDO DE REGULACIÓN DE LAS CONDICIONES DE TRAB AJO. EL PERMISO POR 

ASUNTOS PROPIOS 
  
11a) Este permiso sólo podrá solicitarse después de haber transcurrido un año del ingreso, o 

reingreso en su caso, en el servicio activo. 
11b) Este permiso sólo podrá solicitarse después de haber transcurrido dos años del ingreso, o 

reingreso en su caso, en el servicio activo. 
11c) Su duración acumulada no podrá exceder de dos meses al año. 
11d) Este permiso no se recoge en el acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal 

de Osakidetza. 
  
  
12 EL OBJETO DEL DECRETO 67/2003 DE NORMALIZACIÓN D EL USO DEL EUSKERA ES: 
  
12a) Establecer los perfiles lingüísticos y fechas de preceptividad correspondientes a cada puesto 

de trabajo de Osakidetza. 
12b) Establecer los criterios para las relaciones orales y escritas en euskera entre el personal de 

Osakidetza y la población. 
12c) Establecer las bases que han de regular el Plan de Normalización del Uso del Euskera en 

Osakidetza. 
12d) Establecer los límites del uso del euskera en las relaciones entre el personal de Osakidetza y 

la población. 
  
  
13 SEGÚN EL DECRETO 67/2003 DE NORMALIZACIÓN DEL US O DEL EUSKERA, LA 

EVALUACIÓN GENERAL DEL PLAN DE EUSKERA DE OSAKIDETZ A SE REALIZARÁ: 
  
13a) Anualmente. 
13b) Al segundo año. 
13c) Al cuarto año. 
13d) Al sexto año. 
  
  
14 EL ÁMBITO DE APLICACIÓN DEL DECRETO 67/2003 DE N ORMALIZACIÓN DEL USO 

DEL EUSKERA ES: 
  
14a) El personal funcionario de los servicios administrativos aprobados para Osakidetza. 
14b) La totalidad de efectivos de los diversos grupos profesionales aprobados para Osakidetza. 
14c) El personal laboral de los diversos grupos profesionales aprobados para Osakidetza. 
14d) La totalidad de los grupos profesionales de los servicios administrativos aprobados para 

Osakidetza. 
  



                                                                                

  
15 MANUAL PARA EL PERSONAL CELADOR DE OSAKIDETZA ¿Q UÉ NOMBRE RECIBE 

LA POSICIÓN EN  QUE EL PACIENTE PERMANECE TUMBADO B OCA ARRIBA? 
  
15a) Decúbito prono. 
15b) Decúbito supino. 
15c) Fowler 
15d) Semiprona 
  
  
16 MANUAL PARA EL PERSONAL CELADOR DE OSAKIDETZA ¿E N QUÉ POSICIÓN 

PERMANECE EL PACIENTE TUMBADO CON LA CABEZA MÁS BAJ A QUE LOS PIES? 
  
16a) Trendelemburg. 
16b) Antitrendelemburg 
16c) Roser. 
16d) Genupectoral. 
  
  
17 MANUAL PARA EL PERSONAL CELADOR DE OSAKIDETZA ¿Q UÉ POSICIÓN ES 

ADECUADA PARA LAVAR EL CABELLO A UN PACIENTE QUE PE RMANECE EN 
CAMA? 

  
17a) Bipedestación. 
17b) Trendelemburg. 
17c) Fowler. 
17d) Roser. 
  
  
18 MANUAL PARA EL PERSONAL CELADOR DE OSAKIDETZA. M OVILIZACIÓN DE 

PACIENTES. ES UN PASO PREVIO AL CAMBIAR LA POSICIÓN  DE UN PACIENTE QUE 
PERMANECE EN CAMA 

  
18a) Quitar al paciente los sueros y drenajes. 
18b) Pedir al paciente su colaboración. 
18c) Quitar el freno de la cama. 
18d) Pedir la colaboración de las personas que le acompañan. 
  
  
19 MANUAL PARA EL PERSONAL CELADOR DE OSAKIDETZA ¿E N QUÉ MOVILIZACIÓN 

ES MÁS ÚTIL EL TRAPECIO? 
  
19a) Para mover al paciente hacia la cabecera de la cama con su ayuda. 
19b) Para mover al paciente hacia la cabecera de la cama sin su ayuda. 
19c) Para mover al paciente entre dos personas hacia un lateral de la cama sin su ayuda. 
19d) Para que una persona mueva al paciente hacia un lateral de la cama sin su ayuda. 
  
  
20 MANUAL PARA EL PERSONAL CELADOR DE OSAKIDETZA. M OVILIZACIÓN DE 

PACIENTES ¿EN QUÉ CASO ES MÁS ÚTIL LA ENTREMETIDA? 
  
20a) Para mover al paciente hacia la cabecera de la cama con su ayuda. 
20b) Para que dos personas muevan al paciente hacia la cabecera de la cama sin su ayuda. 
20c) Para mover al paciente hacia un lateral de la cama con su ayuda. 
20d) En ninguno de los casos anteriores es útil la entremetida. 
  



                                                                                

  
21 MANUAL PARA EL PERSONAL CELADOR DE OSAKIDETZA. M OVILIZACIÓN DE 

PACIENTES. CUANDO DOS PERSONAS QUIEREN MOVER DE LA CAMA A LA SILLA A 
UN PACIENTE QUE NO PUEDE COLABORAR ¿CUÁL ES EL PROC EDER CORRECTO? 

  
21a) Se colocarán una persona a cada lado de la cama, al lado de la cabecera, en condiciones de 

sujetar al paciente por las axilas. 
21b) Se colocarán una persona a cada lado de la cama, en condiciones de sujetar cada uno de 

ellos al paciente por la axila y muslo de su lado. 
21c) Una persona se pondrá al lado de la cabecera de la cama, en un costado. El otro se pone en 

el costado a la altura de la zona lumbar del paciente. 
21d) Girarán al paciente hasta sentarle al borde de la cama. 
  
  
22 MANUAL PARA EL PERSONAL CELADOR DE OSAKIDETZA. M OVILIZACIÓN DE 

PACIENTES. UNA VEZ INMOVILIZADOS LOS PLANOS Y CUBIE RTO EL HUECO ENTRE 
AMBOS ¿CUÁL ES EL PROCEDIMIENTO CORRECTO PARA QUE U NA SOLA PERSONA 
MUEVA DE PLANO A PLANO A UN PACIENTE QUE COLABORA?  

  
22a) Colocarse en el lado del plano contrario al que se encuentra el paciente, acompañándole en 

el movimiento y procurando que no voltee. 
22b) Colocarse en el lado del plano contrario al que se encuentra el paciente, acompañándole en 

el movimiento y permitiendo que voltee. 
22c) Colocarse en el lado del plano en que se encuentra el paciente, acompañándole en el 

movimiento y procurando que no voltee. 
22d) Colocarse en el lado del plano en que se encuentra el paciente, acompañándole en el 

movimiento y permitiendo que voltee. 
  
  
23 MANUAL PARA EL PERSONAL CELADOR DE OSAKIDETZA. M OVILIZACIÓN DE 

PACIENTES. PARA MOVER AL PACIENTE DE LA CAMA A UNA SILLA ¿CÓMO 
DEBEMOS COLOCAR LA SILLA? 

  
23a) Con el respaldo contra el costado de la cama y a más de un metro de ésta. 
23b) Con el respaldo contra el costado de la cama y junto a ella. 
23c) Paralela a la cama a una distancia superior a un metro. 
23d) Junto a la cama y paralela a ella. 
  
  
24 MANUAL PARA EL PERSONAL CELADOR DE OSAKIDETZA. M OVILIZACIÓN DE 

PACIENTES. ES UNA VENTAJA DEL USO DE GRÚAS 
  
24a) Menor riesgo de lesiones para el personal de enfermería. 
24b) Menor tiempo en las movilizaciones. 
24c) Preserva mejor la intimidad del paciente. 
24d) Movimientos más bruscos. 
  
 
 
 
 
 
 
 

 



                                                                                

25 MANUAL PARA EL PERSONAL CELADOR DE OSAKIDETZA. M OVILIZACIÓN CON 
GRÚA DE UN PACIENTE SENTADO. SEÑALAR LA AFIRMACIÓN CORRECTA 

  
25a) Se colocará el arnés de arriba a abajo por detrás y por debajo de una sábana entremetida, 

hasta la altura de la cintura. 
25b) Se colocará el arnés de arriba a abajo entre el cuerpo del paciente y la sábana, hasta la altura 

de la cintura. 
25c) Se colocará el arnés de izquierda a derecha (o viceversa) por detrás y por debajo de una 

sábana entremetida, hasta la altura de la cintura. 
25d) Se colocará el arnés de izquierda a derecha (o viceversa) entre el cuerpo del paciente y la 

sábana, hasta la altura de la cintura. 
  
  
26 MANUAL PARA EL PERSONAL CELADOR DE OSAKIDETZA. M OVILIZACIÓN CON 

GRÚA DE UN PACIENTE SENTADO. A LA HORA DE COLOCAR L AS BANDAS EN LOS 
ENGANCHES 

  
26a) Se colocarán en primer lugar los enganches de las piernas y posteriormente  la zona del 

tronco o cuerpo. 
26b) Se enganchará en primer lugar la zona del tronco o cuerpo y posteriormente  los enganches 

de las piernas. 
26c) Es indiferente enganchar el tronco antes o después de los enganches de las piernas. 
26d) Las bandas no deben colocarse en los enganches. 
  
  
27 MANUAL PARA EL PERSONAL CELADOR DE OSAKIDETZA. M OVILIZACIÓN DE 

PACIENTES. SEÑALAR LA AFIRMACIÓN CORRECTA SOBRE EL USO DEL ARNÉS 
  
27a) Si está deshilachado  nos aseguraremos de su solidez antes de usarlo. 
27b) Para evitar deslizamientos, no se colocarán sábanas o empapadores entre el arnés y el 

cuerpo del paciente. 
27c) Tras el alta del paciente debe enviarse a la lavandería. 
27d) El que las correas estén retorcidas durante el uso no tiene relevancia. 
  
  
28 MANUAL PARA EL PERSONAL CELADOR DE OSAKIDETZA. M OVILIZACIÓN DE 

PACIENTES. EL ARNÉS 
  
28a) Es un dispositivo de inmovilización del paciente. 
28b) Es un dispositivo de elevación del paciente con poca movilidad. 
28c) Es un dispositivo de recuperación funcional. 
28d) Es un dispositivo de limpieza. 
  
  
29 MANUAL PARA EL PERSONAL CELADOR DE OSAKIDETZA. M OVILIZACIÓN DE 

PACIENTES. SEÑALAR LA AFIRMACIÓN INCORRECTA  RESPECTO A LOS 
TRANSFERS 

  
29a) De su mecanismo forma parte una cinta sin fin. 
29b) Sirve para deslizar de un plano a otro al paciente. 
29c) El transfer fijo se utiliza generalmente en quirófanos.  
29d) El transfer fijo sólo sirve para deslizar al paciente entre planos situados  a igual altura. 
  
 
 

 



                                                                                

30 MANUAL PARA EL PERSONAL CELADOR DE OSAKIDETZA. M OVILIZACIÓN DE 
PACIENTES. LOS TRANSFERS FIJOS 

  
30a) Pueden operar con camas de cualquier tamaño. 
30b) Si detecta fallos en el posicionamiento de la cama los corrige automáticamente. 
30c) Suele ser conveniente desactivar los sensores pues originan errores en el traslado. 
30d) Tienen elevada capacidad de carga y utilización simple. 
  
  
31 MANUAL PARA EL PERSONAL CELADOR DE OSAKIDETZA. M OVILIZACIÓN DE 

PACIENTES. LA RAMPA O CHAPA 
  
31a) Es un dispositivo automático, generalmente activado por electricidad. 
31b) Para su adecuado uso es suficiente con una persona. 
31c) No puede utilizarse entre planos situados a distinto nivel. 
31d) Se puede utilizar como puente entre plano y plano. 
  
  
32 MANUAL PARA EL PERSONAL CELADOR DE OSAKIDETZA. M OVILIZACIÓN DE 

PACIENTES. PARA UN USO ADECUADO DEL ROLÓN 
  
32a) Es importante tener en cuenta el tamaño de la cama. 
32b) Prestaremos especial atención a que coincida la cama con los sensores del rolón. 
32c) Debe colocarse éste en medio de los dos planos, tapando el hueco entre estos. 
32d) Es conveniente que la movilización la realice una sola persona. 
  
  
33 MANUAL PARA EL PERSONAL CELADOR DE OSAKIDETZA. M ANEJO DE LA CAMA 

¿DÓNDE SUELE SITUARSE EL PEDAL DE FRENO DE LA CAMA DE HOSPITAL? 
  
33a) Las camas no tienen freno. 
33b) Bajo la cabecera. 
33c) Bajo los pies. 
33d) En ambos laterales. 
  
  
34 MANUAL PARA EL PERSONAL CELADOR DE OSAKIDETZA. M ANEJO DE LA CAMA. 

CUANDO TRASLADEMOS UNA CAMA, COMO NORMA GENERAL ¿DE SDE DÓNDE 
SUJETAREMOS LA MISMA PARA DESPLAZARLA? 

  
34a) Desde el piecero. 
34b) Desde el cabecero. 
34c) Indistintamente desde el piecero o el cabecero. 
34d) Desde la palanca de arrastre. 
  
  
35 MANUAL PARA EL PERSONAL CELADOR DE OSAKIDETZA. C AMILLAS ¿CÚAL DE 

LAS SIGUIENTES CAMILLAS ENCONTRAMOS HABITUALMENTE E N UNA CONSULTA? 
  
35a) Camilla de exploración. 
35b) Camilla de traslado. 
35c) Camilla de tijera. 
35d) Ninguna de las anteriores suelen encontrarse en una consulta. 
  
  



                                                                                

36 MANUAL PARA EL PERSONAL CELADOR DE OSAKIDETZA. C AMILLAS ¿DÓNDE SE 
COLOCAN HABITUALMENTE LOS PORTASUEROS EN LAS CAMILL AS DE TRASLADO?  

  
36a) En el cabecero. 
36b) En el piecero. 
36c) En los laterales. 
36d) Es indiferente. 
  
  
37 MANUAL PARA EL PERSONAL CELADOR DE OSAKIDETZA. M ANEJO DE UNA 

CAMILLA DE TIJERA 
  
37a) Cuando la cerremos lo haremos primero por los pies y por último por la cabeza. 
37b) Colocaremos cada pala hasta la columna vertebral dejando libre ésta. 
37c) Tendremos en cuenta que este tipo de camilla facilita los desplazamientos laterales del 

paciente. 
37d) Es suficiente una sola persona para su manejo. 
  
  
38 MANUAL PARA EL PERSONAL CELADOR DE OSAKIDETZA. C ORREAS DE SUJECIÓN. 

¿QUÉ UTILIZAREMOS SI QUEREMOS EVITAR QUE UN PACIENT E EN POSICIÓN DE 
DECÚBITO LATERAL RUEDE? 

  
38a) Sujeción abdominal. 
38b) Sujeción lateral. 
38c) Sujeción de pies. 
38d) Cualquiera de las anteriores indistintamente. 
  
  
39 MANUAL PARA EL PERSONAL CELADOR DE OSAKIDETZA. MANE JO DE UNA 

CAMILLA. CUANDO ENTREMOS EN UN ASCENSOR 

  
39a) Pasaremos primero nosotros y arrastraremos la camilla. 
39b) Entraremos en el sentido de la marcha. 
39c) Entraremos en sentido contrario al de la marcha. 
39d) No existe un criterio general recomendable al respecto. 
  
  
40 MANUAL PARA EL PERSONAL CELADOR DE OSAKIDETZA. M ANEJO DE UNA SILLA 

DE RUEDAS. EN LAS RAMPAS 
  
40a) Para subir lo haremos de espaldas  y para bajar de frente. 
40b) Lo haremos de frente para subir y bajar. 
40c) Lo haremos de espaldas para subir y bajar. 
40d) Para subir lo haremos de frente y para bajar de espaldas. 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



                                                                                

41 MANUAL PARA EL PERSONAL CELADOR DE OSAKIDETZA. M ANEJO DE UNA SILLA 
DE RUEDAS. EN LOS BORDILLOS 

  
41a) Para subir se hará de frente, sujetando el peso de la silla. 
41b) Para subir se hará de frente, elevando las ruedas delanteras sobre el bordillo y empujando 

con fuerza. 
41c) Para subir se hará de espaldas, apoyando la rueda grande en el bordillo, inclinando la silla 

hacia nosotros y tirando hacia arriba. 
41d) Para subir se hará de espaldas, apoyando el peso en las ruedas delanteras, subiendo la 

rueda grande sobre el bordillo y tirando hacia atrás. 
  
  
42 MANUAL PARA EL PERSONAL CELADOR DE OSAKIDETZA. M ANEJO DE CAM ILLAS  

¿QUÉ FINALIDAD TIENE LA QUINTA RUEDA DE CAMAS Y CAM ILLAS? 
  
42a) Facilitar los giros y desplazamientos laterales. 
42b) Inmovilizar la camilla o cama. 
42c) Aumentar la resistencia de las mismas. 
42d) No existe ese dispositivo en las camas y camillas. 
  
  
43 MANUAL PARA EL PERSONAL CELADOR DE OSAKIDETZA. M ANEJO DE UNA SILLA 

DE RUEDAS. PARA SALIR DE UN ASCENSOR 
  
43a) Lo haremos de espaldas a la puerta, siendo nosotros los primeros en salir. 
43b) No hay recomendaciones específicas al respecto. 
43c) Saldremos nosotros en primer lugar y bloquearemos las puertas. 
43d) Lo haremos de frente a la puerta, empujando la silla desde atrás. 
  
  
44 MANUAL PARA EL PERSONAL CELADOR DE OSAKIDETZA. A  LA HORA DE 

MANIPULAR EL OXÍGENO DEBEMOS TENER EN CUENTA 
  
44a) Que retarda los procesos de combustión. 
44b) Que es tóxico. 
44c) Que es un gas muy reactivo. 
44d) Que las sondas, grifos y accesorios deben estar bien engrasados. 
  
  
45 MANUAL PARA EL PERSONAL CELADOR DE OSAKIDETZA. P ARA COMPROBAR EL 

ESTADO DE LA CARGA DE UNA BOMBONA DE OXÍGENO 
  
45a) Giraremos la rueda de apertura para comprobar con qué fuerza sale el oxígeno. 
45b) Levantaremos la bombona para comprobar su peso. 
45c) Miraremos el manómetro que mide la presión. 
45d) Golpearemos con los nudillos el cuerpo de la bombona para comprobar el ruido que hace. 
  
 
 
 
 
 
 
 

 



                                                                                

46 MANUAL PARA EL PERSONAL CELADOR DE OSAKIDETZA. P ARA TRASLADAR A UN 
PACIENTE CON BALA DE OXÍGENO 

  
46a) La bala se debe colocar tumbada en todo caso. 
46b) Si el traslado se realiza con humidificador no se debe colocar la bala tumbada. 
46c) Si el traslado se realiza con humidificador, la bala se debe colocar la tumbada. 
46d) La bala no se debe colocar tumbada en ningún caso. 
  
  
47 MANUAL PARA EL PERSONAL CELADOR DE OSAKIDETZA. P ARA INTRODUCIR DE 

FORMA LENTA Y CONTINUA UN LÍQUIDO POR VÍA INTRAVENO SA SE UTILIZA 
  
47a) La bomba de perfusión. 
47b) La bomba de nutrición parenteral. 
47c) El balón de insuflación. 
47d) El microdifusor electrotérmico. 
  
  
48 MANUAL PARA EL PERSONAL CELADOR DE OSAKIDETZA. E L ARCO 

SALVASÁBANAS 
  
48a) Se utiliza para evitar el deterioro de las sábanas por sustancias químicas. 
48b) Se utiliza para evitar el roce con las sábanas en los pacientes que han sufrido quemaduras. 
48c) Se utiliza para fijar las sábanas a la cama o camilla. 
48d) Se utiliza para evitar arrastrar la sábana en las movilizaciones de enfermos. 
  
  
49 MANUAL PARA EL PERSONAL CELADOR DE OSAKIDETZA. ¿ EN QUÉ CARRO 

ENCONTRAREMOS EMPAPADORES? 
  
49a) En el carro de curas. 
49b) En el carro de lencería. 
49c) En el carro de farmacia. 
49d) En el carro de parada. 
  
  
50 MANUAL PARA EL PERSONAL CELADOR DE OSAKIDETZA. ¿ EN QUÉ CARRO 

ENCONTRAREMOS COMPRESAS DE GASA PARA CUBRIR HERIDAS ? 
  
50a) En el carro de curas. 
50b) En el carro de lencería. 
50c) En el carro de farmacia. 
50d) En el carro de parada. 
  
  
51 MANUAL PARA EL PERSONAL CELADOR DE OSAKIDETZA. E L COLCHÓN 

ANTIESCARAS TIENE COMO FINALIDAD  
  
51a) Evitar la proliferación de ácaros. 
51b) Evitar el contacto doloroso de la piel en pacientes con quemaduras. 
51c) Evitar eccemas por alergia en pacientes sensibles. 
51d) Evitar la aparición en el paciente de úlceras de presión. 
  
  



                                                                                

52 MANUAL PARA EL PERSONAL CELADOR DE OSAKIDETZA. ¿ DÓNDE SE DEPOSITARÁ 
UNA JERINGUILLA QUE NO HAYA TENIDO CONTACTO CON EL PACIENTE PERO QUE 
DEBA DESECHARSE? 

  
52a) En el contenedor amarillo de desechos clínicos. 
52b) En el contenedor de metales. 
52c) En el contenedor de envases. 
52d) En el contenedor de otros residuos. 
  
  
53 MANUAL PARA EL PERSONAL CELADOR DE OSAKIDETZA. E L CUADRO BALCÁNICO 
  
53a) Es un dispositivo que se instala en camas de pacientes con quemaduras graves. 
53b) Muestra las constantes vitales más importantes en enfermos sometidos a monitorización. 
53c) Es un armazón metálico utilizado en camas traumatológicas. 
53d) Es un conjunto de síntomas propios de una infección hospitalaria. 
  
  
54 MANUAL PARA EL PERSONAL CELADOR DE OSAKIDETZA. E NTRE LOS 

DESINFECTANTES APLICADOS POR VÍA AÉREA UTILIZADOS E N EL HOSPITAL DE 
CRUCES ¿CUÁL ES UN BACTERICIDA/FUNGICIDA DE SUPERFI CIES? 

  
54a) UCI-414 
54b) DVA-2000 
54c) UCI-414 y DVA-2000 
54d) Ninguno de los anteriores es bactericida/fungicida. 
  
  
55 MANUAL PARA EL PERSONAL CELADOR DE OSAKIDETZA. E L MICRODIFUSOR 

ELECTROTÉRMICO  
  
55a) Es un dispositivo dispensador de medicación. 
55b) Es un dispositivo de desinfección por inmersión. 
55c) Es un dispositivo de desinfección por calor. 
55d) Es un dispositivo de desinfección por vía aérea. 
  
  
56 MANUAL PARA EL PERSONAL CELADOR DE OSAKIDETZA. ¿ QUÉ APARATO UTILIZA 

ULTRASONIDOS PARA EXPLORAR EL ORGANISMO? 
  
56a) El endoscopio. 
56b) El fonendoscopio. 
56c) El ecógrafo. 
56d) El electrocardiógrafo. 
  
  
57 MANUAL PARA EL PERSONAL CELADOR DE OSAKIDETZA. P ARA LA EXPLORACIÓN 

VISUAL DE UNA CAVIDAD O CONDUCTO DEL ORGANISMO SE U TILIZA  
  
57a) El endoscopio. 
57b) El fonendoscopio. 
57c) El ecógrafo. 
57d) El electrocardiógrafo. 
  
  



                                                                                

58 MANUAL PARA EL PERSONAL CELADOR DE OSAKIDETZA ¿Q UÉ SE UTILIZA JUNTO 
A LAS PESAS PARA REALIZAR TRACCIÓN EN LOS MIEMBROS INFERIORES 

  
58a) Cuadro de Fisher. 
58b) Triángulo. 
58c) Escabel. 
58d) Férula de Brown. 
  
  
59 MANUAL PARA EL PERSONAL CELADOR DE OSAKIDETZA. L A TRANSPALETA SIRVE 

PARA 
  
59a) Inmovilizar pacientes en el lugar del accidente. 
59b) Impulsar eléctricamente una silla de ruedas. 
59c) Trasladar cargas. 
59d) Cambiar de  posición a enfermos en estado inconsciente. 
  
  
60 MANUAL PARA EL PERSONAL CELADOR DE OSAKIDETZA. D ISPOSITIVO UTILIZADO 

PARA MANTENER LIBRE LA VÍA BUCAL FACILITANDO LA ASP IRACIÓN DE 
SECRECIONES 

  
60a) Férula de Brown 
60b) Escopia. 
60c) Alza. 
60d) Tubo de mayo o cánula de güedel 
  
  
61 MANUAL PARA EL PERSONAL CELADOR DE OSAKIDETZA ¿Q UÉ PREFIJO INDICA 

“RELATIVO A LA CÓRNEA”? 
  
61a) Oto- 
61b) Querat- 
61c) Bradi- 
61d) Peri- 
  
  
62 MANUAL PARA EL PERSONAL CELADOR DE OSAKIDETZA ¿Q UÉ SUFIJO INDICA 

“DEGENERACIÓN”? 
  
62a) -algia. 

62b) -patía. 
62c) -itis. 
62d) -osis. 
  
  
63 MANUAL PARA EL PERSONAL CELADOR DE OSAKIDETZA. L AS SIGLAS A.F.G 

SIGNIFICAN 
  
63a) Análisis funcional gástrico. 
63b) Audiofonograma. 
63c) Análisis fonoginecológico. 
63d) Angiografía oftalmológica. 



                                                                                

  
  
64 MANUAL PARA EL PERSONAL CELADOR DE OSAKIDETZA. L A ESPECIALIDAD 

MÉDICA QUE TRATA QUIRÚRGICAMENTE LAS ENFERMEDADES O  TRAUMATISMOS 
EN EL SISTEMA CIRCULATORIO SE LLAMA 

  
64a) Cirugía vascular. 
64b) Cirugía cardiaca. 
64c) Cirugía cardiovascular. 
64d) Cirugía reanimatoria. 
  
  
65 MANUAL PARA EL PERSONAL CELADOR DE OSAKIDETZA ¿Q UÉ NOMBRE RECIBE 

LA FALTA DE COORDINACIÓN MUSCULAR? 
  
65a) Afasia. 
65b) Astenia. 
65c) Ataxia. 
65d) Atrofia. 
  
  
66 MANUAL PARA EL PERSONAL CELADOR DE OSAKIDETZA.  ¿QUÉ NOMBRE RECIBE 

LA TÉCNICA MEDIANTE LA CUAL SE SEPARAN LOS COMPONEN TES DE LA SANGRE 
SIENDO SELECCIONADOS LOS NECESARIOS, PARA SU APLICA CIÓN EN MEDICINA, Y 
DEVUELTOS AL TORRENTE SANGUÍNEO EL RESTO DE SUS COM PONENTES? 

  
66a) Hemofiltrado. 
66b) Hemoféresis. 
66c) Aféresis. 
66d) Angioplastia. 
  
  
67 MANUAL PARA EL PERSONAL CELADOR DE OSAKIDETZA ¿Q UÉ NOMBRE RECIBE 

LA ACUMULACIÓN DE LÍQUIDO EN EL PERITONEO? 
  
67a) Peritonitis. 
67b) Ascitis. 
67c) Cistitis. 
67d) Cianosis. 
  
  
68 MANUAL PARA EL PERSONAL CELADOR DE OSAKIDETZA ¿Q UÉ ES UN DEPRESOR? 
  
68a) Un tranquilizante. 
68b) Objeto utilizado para bajar la lengua en exploraciones bucales. 
68c) Una clase de vendaje. 
68d) Una férula para evitar la presión excesiva de las costillas sobre los pulmones. 
  
  
69 MANUAL PARA EL PERSONAL CELADOR DE OSAKIDETZA ¿Q UÉ NOMBRE RECIBE 

LA HINCHAZÓN POR ACUMULACIÓN ANORMAL DE LÍQUIDO? 
  
69a) Edema. 
69b) Enema. 
69c) Eritema. 
69d) Embolismo. 



                                                                                

  
  
70 MANUAL PARA EL PERSONAL CELADOR DE OSAKIDETZA ¿Q UÉ NOMBRE RECIBE 

EL ESTRECHAMIENTO DE UN ORIFICIO? 
  
70a) Epistaxis. 
70b) Litiasis. 
70c) Disnea. 
70d) Estenosis. 
  
  
71 MANUAL PARA EL PERSONAL CELADOR DE OSAKIDETZA. ¿ QUÉ NOMBRE RECIBE 

LA PRUEBA DIAGNÓSTICA QUE A TRAVÉS DE LA APLICACIÓN  DE UN CAMPO 
MAGNÉTICO, EXPLORA ZONAS DEL CUERPO?  

  
71a) Rayos Roentgen. 
71b) Tomografía axial computerizada. 
71c) Magnetografía. 
71d) Resonancia magnética nuclear. 
  
  
72 MANUAL PARA EL PERSONAL CELADOR DE OSAKIDETZA. ¿ QUÉ NOMBRE RECIBEN 

LAS RADIOGRAFÍAS DE LOS RIÑONES Y URÉTERES REALIZAD AS TRAS LA 
INYECCIÓN DE CONTRASTE RADIOPACO? 

  
72a) Proctografía. 
72b) Electromiograma. 
72c) Pielografía. 
72d) Angiografía. 
  
  

73 MANUAL PARA EL PERSONAL CELADOR DE OSAKIDETZA ¿QUÉ NOMBRE RECIBE 
LA PRESENCIA DE SANGRE EN LA ORINA? 

  
73a) Hematuria. 
73b) Hemostasia. 
73c) Hemoptisis. 
73d) Hematemesis. 
  
  
74 MANUAL PARA EL PERSONAL CELADOR DE OSAKIDETZA ¿Q UÉ NOMBRE RECIBE 

LA ESPECIALIDAD MÉDICA QUE SE OCUPA DEL ESTUDIO DE LA ESTRUCTURA Y 
FUNCIÓN RENAL? 

  
74a) Rinología. 
74b) Renología. 
74c) Nefrología. 
74d) Neumología. 
  
 
 
 
 
 

 



                                                                                

75 PREVENCIÓN DE INCENDIOS. ¿QUÉ TIPOS DE AGENTE EXTINTOR SON ADECUADOS 
PARA FUEGOS DE LÍQUIDOS? 

  
75a) Agua y polvo polivalente. 
75b) Agua y dióxido de carbono 
75c) Polvo polivalente y dióxido de carbono 
75d) Agua, polvo polivalente y dióxido de carbono 
  
  
76 PREVENCIÓN DE INCENDIOS. EN LA COMBUSTIÓN AL AIR E LIBRE DE UN TROZO DE 

PAPEL, ¿CUÁL ES EL COMBURENTE? 
  
76a) El papel. 
76b) El oxígeno. 
76c) El calor. 
76d) El humo originado. 
  
  
77 RIESGOS GENERALES DEL MEDIO SANITARIO. EN EL MAN EJO DE CARGAS ES 

CONVENIENTE 
  
77a) Coger el mayor peso posible para evitar los viajes repetidos. 
77b) Flexionar las rodillas, realizando el esfuerzo con las piernas. 
77c) Mantener la espalda ligeramente flexionada al levantar una carga. 
77d) Mantener la carga separada del cuerpo. 
  
  
78 RIESGOS GENERALES DEL MEDIO SANITARIO. CUANDO SE  TRABAJA CON 

PANTALLAS DE VISUALIZACIÓN ES CONVENIENTE 
  
78a) Colocar la pantalla de manera que los ojos se sitúen a la altura del borde superior de esta. 
78b) Colocar la pantalla de manera que los ojos se sitúen a la altura del centro de esta. 
78c) Colocar la pantalla de manera que los ojos se sitúen a la altura de la mitad inferior de esta. 
78d) Relajar la vista periódicamente fijándola en un punto cercano diferente a la pantalla. 
  
  
79 CARPETA ROJA DE PREVENCIÓN. SI UN TRABAJADOR ACC IDENTADO ACUDE A LA 

MUTUA, DEBERÁ LLEVAR 
  
79a) Un parte interno de notificación cumplimentado por la Unidad Básica de Prevención de su 

organización. 
79b) Un parte interno de notificación cumplimentado por su responsable inmediato. 
79c) Un parte de asistencia cumplimentado por la Unidad Básica de Prevención de su 

organización. 
79d) Un parte de asistencia cumplimentado por su responsable inmediato. 
  
  
80 CARPETA ROJA DE PREVENCIÓN. ACTUACIONES ANTE UNA  AGRESIÓN. ELABORAR 

UN INFORME EXHAUSTIVO, INCLUYENDO DATOS DE LA SITUA CIÓN, HECHOS 
OBSERVADOS O DECLARACIONES DE TESTIGOS CORRESPONDE A 

  
80a) Al  trabajador afectado. 
80b) Al  responsable inmediato. 
80c) Al  trabajador afectado y al  responsable inmediato conjuntamente. 
80d) A la Unidad Básica de Prevención. 
  



                                                                                

  
81 SEÑALE LA AFIRMACIÓN FALSA  EN RELACIÓN CON LAS ENFERMEDADES 

CRÓNICAS EN EUSKADI. 
  
81a) La prevalencia de enfermedades crónicas por grupos de edad aumenta, en todos los casos, 

de manera considerable a partir de los 65 años. 
81b) En la mayoría de las patologías se observa un aumento de la prevalencia a partir de los 85 

años de edad, especialmente en el caso de las demencias neurodegenerativas. 
81c) Entre las personas de edad avanzada (mayores de 65 años) es raro encontrar individuos con 

múltiples patologías crónicas. 
81d) El porcentaje de enfermos crónicos crece en los grupos de edad mayores de 45 años. 
  
  
82 DE LAS SIGUIENTES ENFERMEDADES CUÁL NO  DEBE SER CONSIDERADA COMO 

UNA ENFERMEDAD CRÓNICA 
  
82a) Diabetes mellitus. 
82b) Asma. 
82c) Gripe. 
82d) Enfermedad de Crohn. 
  
  
83 EL ASPECTO DIFERENCIAL DEL PROGRAMA ‘PACIENTE AC TIVO’ RESPECTO A 

OTROS PROGRAMAS DE EDUCACIÓN CONSISTE EN QUE: 
  
83a) Está impartido por profesionales de la Universidad de Stanford (EEUU) 
83b) Está dirigido a cuidadores de enfermos crónicos y a profesionales sanitarios. 
83c) Está dirigido a fomentar la cooperación entre asociaciones de pacientes. 
83d) Está impartido por personas que padecen la misma enfermedad. 
  
  
84 DENTRO DE LOS PROYECTOS DE LA ESTRATEGIA DE CRON ICIDAD, CUANDO 

HABLAMOS DE OSABIDE GLOBAL NOS REFERIMOS A: 
  
84a) La red integrada de centros asistenciales. 
84b) Un proyecto de creación de hospitales de subagudos. 
84c) La historia clínica electrónica única. 
84d) Un proyecto de atención clínica integrada. 
  
  
85 LA LEY DE ORDENACIÓN SANITARIA DE EUSKADI CONTEM PLA QUE LOS CONSEJOS 

DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA SE CONFIGURAN CON LA INC ORPORACIÓN DE 
DIVERSOS  COLECTIVOS ENTRE LOS QUE NO SE ENCUENTRAN: 

  
85a) Representantes de la Administración estatal. 
85b) Representantes de los colegios profesionales sanitarios. 
85c) Representantes de las asociaciones de consumidores y usuarios. 
85d) Representantes de los sindicatos y organizaciones empresariales. 
  
 
 
 
 

 



                                                                                

86 EL SISTEMA SANITARIO DE EUSKADI CONTEMPLA ENTRE LOS DERECHOS Y 
DEBERES DE CARÁCTER INSTRUMENTAL Y COMPLEMENTARIO: 

  
86a) Informar a los interesados siempre que la situación lo aconseje. 
86b) La obligación de dejar constancia escrita de todo proceso diagnóstico y terapéutico. 
86c) La articulación de un sistema de auditoria interna y externa y acreditación para medir la 

calidad técnica de los recursos disponibles. 
86d) La adopción de medidas para la promoción de la calidad de los servicios sanitarios. 
  
  
87 LA CONSIDERACIÓN DE LA PERSONA COMO OBJETIVO FUN DAMENTAL DEL 

SISTEMA SANITARIO DE EUSKADI CONSTITUYE: 
  
87a) Un derecho de carácter instrumental y complementario. 
87b) Un deber de carácter instrumental y complementario. 
87c) Un principio programático de organización y funcionamiento. 
87d) Un principio informador del sistema sanitario de euskadi. 
  
  
88 EL SISTEMA SANITARIO DE EUSKADI TIENE COMO OBJET IVO ÚLTIMO: 
  
88a) El estar representado por todos los recursos sanitarios públicos de la Comunidad Autónoma 

de Euskadi. 
88b) Organizar y ordenar adecuadamente las actuaciones de la Administración sanitaria vasca. 
88c) Promover la participación ciudadana tanto en la formulación de planes y objetivos generales 

como en el seguimiento y evaluación de los resultados. 
88d) El mantenimiento, la recuperación y mejora del nivel de salud de la población. 
  
  
89 EL ÁMBITO DE APLICACIÓN DEL ESTATUTO MARCO DEL P ERSONAL ESTATUTARIO 

(LEY 55/2003) ES: 
  
89a) Centros y servicios sanitarios de la Administración General del Estado. 
89b) Centros e instituciones sanitarias de los servicios de salud de las comunidades autónomas. 
89c) Centros del Sistema Nacional de Salud. 
89d) Todas las respuestas son correctas. 
  
  
90 ESTATUTO MARCO DEL PERSONAL ESTATUTARIO (LEY 55/ 2003). SEÑALA LA 

OPCIÓN CORRECTA 
  
90a) El Estatuto Marco del personal estatutario no es de aplicación, en ningún caso, al personal 

estatutario de gestión y servicios. 
90b) El Estatuto Marco del personal estatutario es de aplicación a todos los funcionarios de carrera 

e interinos de las Administración Pública de la Comunidad Autónoma. 
90c) El Estatuto Marco del personal estatutario no es de aplicación, en ningún caso, al personal 

laboral 
90d) El Estatuto Marco del personal estatutario es de aplicación al personal sanitario funcionario y 

al personal sanitario laboral. 
  
 
 
 
 
 

 



                                                                                

91 ENTRE LOS PRINCIPIOS Y CRITERIOS DE ORDENACIÓN DEL RÉGIMEN 
ESTATUTARIO (LEY 55/2003) NO  SE ENCUENTRA: 

  
91a) Igualdad, mérito, capacidad y publicidad en el acceso. 
91b) Responsabilidad en el ejercicio profesional y objetividad. 
91c) Adaptabilidad y transversalidad. 
91d) Libre circulación del personal estatutario en el conjunto del Sistema Nacional de Salud. 
  
  
92 EL PERSONAL ESTATUTARIO SE CLASIFICA EN: 
  
92a) Personal estatutario sanitario y personal estatutario laboral. 
92b) Personal estatutario sanitario y personal estatutario de gestión y servicios. 
92c) Personal de formación universitaria y personal de formación profesional. 
92d) Personal estatutario funcionario y personal estatutario temporal. 
  
  
93 SEGÚN EL DECRETO POR EL QUE SE ESTABLECEN LOS ES TATUTOS SOCIALES DE 

OSAKIDETZA (DECRETO 255/1997), LAS ORGANIZACIONES D E SERVICIOS 
SANITARIOS DEPENDIENTES DE OSAKIDETZA REALIZARÁN LA  ACTIVIDAD DE 
PROVISIÓN DE SERVICIOS SANITARIOS DE ACUERDO AL PRI NCIPIO DE: 

  
93a) Equilibrio financiero. 
93b) Gestión economico-financiera desconcentrada. 
93c) Autonomía económico financiera y de gestión. 
93d) Subsidiariedad en la gestión. 
  
  
94 SEGÚN EL DECRETO 255/1997, CADA ORGANIZACIÓN DE SERVICIOS SANITARIOS 

DEPENDIENTE DE OSAKIDETZA TENDRÁ DEFINIDO SU ÁMBITO  DE ACTUACIÓN 
SANITARIA DE CONFORMIDAD A LO DISPUESTO EN: 

  
94a) Los Estatutos Sociales de Osakidetza. 
94b) La Ley de Ordenación Sanitaria de Euskadi. 
94c) La Ley de Cohesión y Calidad en el Sistema Nacional de Salud. 
94d) El Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud. 
  
  
95 SEÑALA LA OPCIÓN INCORRECTA  SOBRE LOS FINES DE INTERÉS GENERAL DE 

OSAKIDETZA SEGÚN EL DECRETO 255/1997: 
  
95a) Promover la mejora continua de los niveles de información. 
95b) Promover la actualización de conocimientos generales de su personal no sanitario. 
95c) Promocionar el desarrollo de sus recursos sanitarios a través de acciones y programas 

propios. 
95d) Proporcionar a las personas que accedan a sus servicios las condiciones necesarias para el 

pleno ejercicio de sus derechos y deberes de carácter complementario. 
  
 
 
 
 
 
 
 

 



                                                                                

96 SEGÚN EL DECRETO 255/1997, UNO DE LOS FINES DE INTERÉS GENERAL QUE 
OSAKIDETZA PERSEGUIRÁ, SERÁ…  

  
96a) Coordinar la oferta sanitaria privada para que sirva a los intereses de todos los ciudadanos. 
96b) Emitir títulos oficiales de las diferentes especialidades médicas. 
96c) Ejecutar la provisión del servicio público sanitario en la Comunidad Autónoma de  Euskadi. 
96d) Ejercer, en la Comunidad Autónoma de Euskadi, la dirección de los Colegios Profesionales 

del área sanitaria. 
  
  
97 SEGÚN EL ACUERDO DE 17 DE FEBRERO DE 2010, EL HO SPITAL DE ZAMUDIO: 
  
97a) Se integra en la organización “Salud Mental Extrahospitalaria de Bizkaia”. 
97b) Se integra en la organización “Red de Salud Mental de Bizkaia”. 
97c) Se integra en la organización ”Comarca Bilbao-Handia”. 
97d) Se integra en la organización “Comarca Interior”. 
  
  
98 SEGÚN EL ACUERDO DE 3 DE OCTUBRE DE 2011, EL HOS PITAL DE ZUMARRAGA SE 

INTEGRA EN: 
  
98a) La organización “Gipuzkoa-Oeste”. 
98b) La organización “Gipuzkoa-Este”. 
98c) La organización “Comarca Gipuzkoa”. 
98d) La Organización Sanitaria Integrada Goierri-Alto Urola. 
  
  
99 SEGÚN EL ACUERDO DE 8 DE JUNIO DE 2011, EL HOSPI TAL SANTIAGO: 
  
99a) Se integra en la organización “Hospital Universitario Araba”. 
99b) Se integra en la organización “Complejo Universitario de Vitoria-Gasteiz”. 
99c) Se integra en la organización “Hospital Universitario de Vitoria-Gasteiz”. 
99d) Se integra en la organización “Comarca Araba”. 
  
  
100 SEÑALA CUÁL DE LOS SIGUIENTES DERECHOS TIENEN L OS PACIENTES Y 

USUARIOS DE OSAKIDETZA, SEGÚN EL ARTÍCULO 1 DEL DEC RETO 175/1989: 
  
100a) A renunciar a diagnóstico, tratamiento o procedimiento de análoga naturaleza, siempre que el 

citado acto no afecte a la salud o seguridad pública. 
100b) A no ser sometido a procedimientos diagnósticos o terapéuticos de efectividad no 

comprobada. Únicamente cuando hayan sido debidamente advertidos de los riesgos y 
ventajas de estos tratamientos, los pacientes podrán autorizar su aplicación, así como 
retirarlos posteriormente, debiendo manifestar su consentimiento por escrito de acuerdo con 
la normativa sobre ensayos clínicos. 

100c) A la tutela de los derechos individuales y sociales por las Autoridades sanitarias en el caso de 
pacientes con problemas de salud mental en los términos previstos en la Constitución 
Española. 

100d) Todas las respuestas anteriores son correctas. 
 
 
 
 
 



                                                                                

PREGUNTAS RESERVA 

 
101 MANUAL PARA EL PERSONAL CELADOR DE OSAKIDETZA ¿ QUÉ POSICIÓN DEL 

PACIENTE ES ADECUADA PARA APLICAR LA ANESTESIA EPID URAL? 
  
101a) Posición semiprona. 
101b) Posición ginecológica. 
101c) Posición de punción lumbar. 
101d) Posición genupectoral. 
  
  
102 MANUAL PARA EL PERSONAL CELADOR DE OSAKIDETZA. COMO NORMA GENERAL, 

CUÁL ES LA POSICIÓN MÁS ADECUADA PARA ADMINISTRAR O XIGENOTERAPIA? 
  
102a) Sentado. 
102b) Decúbito supino. 
102c) Decúbito prono. 
102d) Decúbito lateral. 
  
  
103 MANUAL PARA EL PERSONAL CELADOR DE OSAKIDETZA ¿ CUÁL DE LOS 

SIGUIENTES NO ES UN DISPOSITIVO O MATERIAL PARA AYUDAR EN LA 
MOVILIZACIÓN DE PACIENTES? 

  
103a) Rolón. 
103b) Grúas. 
103c) Sábanas. 
103d) Carro de parada. 
  
  
104 MANUAL PARA EL PERSONAL CELADOR DE OSAKIDETZA. MANEJO DE LA CAMA 

¿QUÉ CLASE DE CAMA OFRECE MAYOR AUTONOMÍA AL PACIEN TE PARA 
MANEJARLA? 

  
104a) La hidráulica. 
104b) La eléctrica con mando. 
104c) La mecánica. 
104d) Todas ofrecen un margen similar de autonomía. 
  
  

105 MANUAL PARA EL PERSONAL CELADOR DE OSAKIDETZA. CORR EAS DE SUJECIÓN 
¿QUÉ SISTEMA DE SUJECIÓN PERMITE AL PACIENTE MAYOR LIBERTAD DE 
MOVIMIENTOS EN LA CAMA Y CON MÁS SEGURIDAD? 

  
105a) Sujeción abdominal. 
105b) Sujeción lateral. 
105c) Sujeción de pies. 
105d) Sujeción de manos.  
  
  



                                                                                

106 MANUAL PARA EL PERSONAL CELADOR DE OSAKIDETZA. MANE JO DE UNA SILLA 
DE RUEDAS ¿QUÉ FINALIDAD TIENE CUBRIR AL PACIENTE P OR DELANTE UNA VEZ 
SENTADO? 

  
106a) Proteger la intimidad del paciente. 
106b) Evitar que se enfríe. 
106c) Limitar la movilidad de las piernas. 
106d) Finalidad estética. 
  

  
107 MANUAL PARA EL PERSONAL CELADOR DE OSAKIDETZA. MANEJO DE UNA SILLA 

DE RUEDAS. SEÑALAR UNA PRÁCTICA DESACONSEJADA  
  
107a) Al sentar o levantar a los pacientes sujetar bien la silla y frenarla. 
107b) Colocar directamente al paciente sobre el cuero de la silla, sin sabanillas o empapadores para 

evitar deslizamientos. 
107c) Evitar que el paciente se desplace por encima de los reposapiés al sentarse o incorporarse. 
107d) Tener precaución para evitar que los tubos, sondas etc. se enganchen en las ruedas durante 

el traslado. 
  
  

108 MANUAL PARA EL PERSONAL CELADOR DE OSAKIDETZA ¿QUÉ SUFIJO DEFINE A 
LA PERSONA QUE PADECE UNA DETERMINADA AFECCIÓN?  

  
108a) -génico 
108b) -pata 
108c) -fásico 
108d) -álgico 
  

  
109 MANUAL PARA EL PERSONAL CELADOR DE OSAKIDETZA. LAS SIGLAS C.G.E 

SIGNIFICAN 
  
109a) Cirugía general externa. 
109b) Consultas generales externas 
109c) Cirugía general endocrinológica. 
109d) Cuidados gástricos especiales  
  

  
110 MANUAL PARA EL PERSONAL CELADOR DE OSAKIDETZA. LA ESPECIALIDAD 

MÉDICA DEDICADA AL ESTUDIO Y TRATAMIENTO DE LAS ENF ERMEDADES POR 
MEDIOS NO QUIRÚRGICOS SE LLAMA 

  
110a) Endocrinología. 
110b) Medicina preventiva. 
110c) Medicina interna. 
110d) Medicina intensiva. 
  



                                                                                

  
111 MANUAL PARA EL PERSONAL CELADOR DE OSAKIDETZA ¿QUÉ ES DESBRIDAR 

UNA HERIDA? 

  
111a) Cortar el tejido muerto y extraer el material extraño de una herida. 
111b) Retirar el vendaje de una herida. 
111c) Quitar los puntos de sutura. 
111d) Cauterizar vasos sanguíneos para detener una hemorragia. 
  

  
112 MANUAL PARA EL PERSONAL CELADOR DE OSAKIDETZA ¿ QUÉ ES LA 

CARDIOVERSIÓN? 
  
112a) La restauración de la normalidad del ritmo cardíaco, por medio de un choque eléctrico 

externo. 
112b) La reversión del sentido de la circulación sanguínea en las vías próximas al corazón. 
112c) Los efectos que tiene sobre el corazón una reacción alérgica intensa. 
112d) Una alteración del ritmo cardiaco. 
  
  
113 LA EVALUACIÓN CONTÍNUA DE LOS COMPONENTES PÚBLI COS Y CONCERTADOS 

DEL SISTEMA SANITARIO APLICANDO CRITERIOS OBJETIVOS  Y HOMOGÉNEOS, 
CONSTITUYE: 

  
113a) Un principio programático de organización y funcionamiento. 
113b) Un principio informador del sistema sanitario de Euskadi. 
113c) Una actividad instrumental del sistema. 
113d) Un derecho instrumental y complementario del sistema sanitario de Euskadi. 
  
  
114 EL PERSONAL ESTATUTARIO TEMPORAL: 
  
114a) No podrá ser interino. 
114b) Solo podrá ser personal laboral. 
114c) Podrá ser interino, de carácter eventual o de sustitución. 
114d) Podrá ser interino o de carrera. 
  
  
115 SEGÚN EL ACUERDO DE 22 DE JULIO DE 2011, EL HOS PITAL BASURTO: 
  
115a) Se integra en la organización “Hospital Universitario Bizkaia” 
115b) Se integra en la organización “Complejo Universitario de Bilbao” 
115c) Se integra en la organización “Hospital Universitario de Bilbao” 
115d) Pasa a denominarse “Hospital Universitario Basurto” 
  
 
 
 
 
 
 

 



                                                                                

116 SEÑALA CUÁL DE LAS SIGUIENTES ES UNA OBLIGACIÓN  DE LOS PACIENTES, 
USUARIOS Y FAMILIARES CUANDO UTILIZAN LOS SERVICIOS  DE OSAKIDETZA:  

  
116a) Relatar al personal sanitario todos los síntomas de su enfermedad. 
116b) En caso de hospitalización, aportar los enseres personales necesarios para la pernoctación. 
116c) Colaborar en el cumplimiento de las normas e instrucciones establecidas en las instituciones 

sanitarias.  
116d) Todas las respuestas anteriores son correctas.  
  
  
117 ACUERDO DE REGULACIÓN DE LAS CONDICIONES DE TRA BAJO. PERMISO PARA 

ATENDER A FAMILIARES CON ENFERMEDAD CRÓNICA O PROBL EMAS DE 
MOVILIDAD  

  
117a) Por este motivo y reuniendo los requisitos exigidos al efecto, se dispondrá de un permiso no 

retribuido de hasta cuarenta horas anuales. 
117b) Por este motivo y reuniendo los requisitos exigidos al efecto, se dispondrá de un permiso 

retribuido de hasta cuarenta horas anuales. 
117c) Por este motivo y reuniendo los requisitos exigidos al efecto, se dispondrá de un permiso no 

retribuido de hasta cincuenta horas anuales. 
117d) Por este motivo y reuniendo los requisitos exigidos al efecto, se dispondrá de un permiso 

retribuido de hasta cincuenta horas anuales. 
  
  
118 A EFECTOS DEL DECRETO 67/2003 DE NORMALIZACIÓN DEL USO DEL EUSKERA, SE 

ESTABLECEN DIVERSOS ÁMBITOS PARA EL DESARROLLO DEL PROCESO DE 
NORMALIZACIÓN EN OSAKIDETZA, ¿CUÁNTOS Y CUÁLES SON ESTOS ÁMBITOS? 

  
118a) Tres: atención primaria, atención especializada y servicios administrativos y generales. 
118b) Dos: atención primaria especializada y servicios administrativos y generales. 
118c) Tres: personal sanitario, personal médico y personal administrativo de las áreas de atención 

al cliente. 
118d) Dos: personal médico y personal administrativo de los servicios sanitarios. 
  
  
119 PREVENCIÓN DE INCENDIOS. ¿CUAL DE LOS SIGUIENTE S AGENTES EXTINTORES 

ESTÁ INDICADO PARA FUEGOS DE ORIGEN ELÉCTRICO?  
  
119a) Agua 
119b) Polvo polivalente 
119c) Ácido sulfúrico 
119d) Ninguno de ellos 
  
  
120 ¿QUÉ PROYECTO ESTRATÉGICO PERMITIRÁ AVANZAR EN LA POLÍTICA DE 

POTENCIACIÓN DEL PAPEL ACTIVO DEL CIUDADANO, SU RES PONSABILIZACIÓN Y 
LA AUTONOMÍA DEL PACIENTE? 

  
120a) 02. Prevención y promoción sobre los factores de riesgo. 
120b) 04. Creación de una Red de pacientes activados y conectados. 
120c) 07. Desarrollo de hospitales de subagudos. 
120d) 09. Colaboración sociosanitaria. 
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1 EUSKADIKO ANTOLAMENDU SANITARIOAREN LEGEAK AURREI KUSTEN DU 

HERRITARREN PARTAIDETZAKO KONTSEILUAK HAINBAT TALDE REN PARTE 
HARTZEAREKIN ERATZEN DIRELA, HORIEN ARTEN EZ  DIRA AURKITZEN  

  
1a) Administrazio estataletako ordezkariak. 
1b) Elkargo profesional sanitarioetako ordezkariak. 
1c) Kontsumitzaile eta erabiltzaileen elkarteetako ordezkariak. 
1d) Sindikatuetako eta enpresa-erakundeetako ordezkariak. 
  
  
2 EUSKADIKO OSASUN-SISTEMAK HAUEK JASOTZEN DITU ESK UBIDE ETA 

BETEBEHAR INSTRUMENTAL ETA OSAGARRIEN ARTEAN:  
  
2a) Interesdunak informatzea, egoerak aholkatzen duenean. 
2b) Prozesu diagnostiko zein terapeutiko guztia idatzita jasota uzteko betebeharra. 
2c) Barneko eta kanpoko auditoretza-sistema bat egituratzea, eta erabilgarri dauden baliabideen 

kalitate teknikoa neurtzeko egiaztapena egitea. 
2d) Osasun-zerbitzuen kalitate sustatzeko neurriak hartzea. 
  
  
3 PERTSONA EUSKADIKO OSASUN-SISTEMAREN OINARRIZKO H ELBURUTZAT 

HARTZEA, NOLAKO HASTAPENA DA?  
  
3a) Eskubide instrumental eta osagarria. 
3b) Betebehar instrumental eta osagarria. 
3c) Antolakuntza eta funtzionamenduaren gaineko printzipio programatiko bat. 
3d) Euskadiko osasun-sistemaren printzipio taiutzaile bat. 
  
  
4 EUSKADIKO OSASUN-SISTEMAK, AZKEN FINEAN, ZER HELB URU DU? 
  
4a) Euskal Autonomia Erkidegoko osasun-baliabide publiko guztiek ordezkatuta egotea. 
4b) Euskal administrazio sanitarioaren jarduerak egokiro antolatzea eta ordenatzea. 
4c) Herritarren partaidetza sustatzea, dela plan eta helburu orokorren formulazioan, dela emaitzen 

segimendu eta ebaluazioan. 
4d) Biztanleriaren osasun-maila mantentzea, berreskuratzea eta hobetzea. 
  
  
5 ESTATUTUPEKO LANGILEEN ESTATUTU MARKOAREN (55/200 3) APLIKAZIO-EREMUA 

DA:  
  
5a) Estatuko Administrazio Orokorreko osasun-zentro eta -zerbitzuak. 
5b) Autonomia-erkidegoetako osasun-zerbitzuen osasun-zentro eta -erakundeak. 
5c) Osasun Sistema Nazionalaren zentroak. 
5d) Erantzun guztiak zuzenak dira. 
  
  



                                                                               

 
6 ESTATUTUPEKO LANGILEEN ESTATUTU MARKOA (55/2003) ADIERAZI ERANTZUN 

ZUZENA:  
  
6a) Estatutupeko langileen estatutu markoa ez zaie inolaz ere aplikatuko estatutupeko kudeaketa 

eta zerbitzuetako langileei. 
6b) Estatutupeko langileen estatutu markoa Autonomia Erkidegoko Administrazio Publikoko 

karrerako eta bitarteko funtzionario guztiei aplikatzen zaie. 
6c) Estatutupeko langileen estatutu markoa ez zaie aplikatzen inolaz ere lan kontratupeko 

langileei.  
6d) Estatutupeko langileen estatutu markoa langile sanitario funtzionarioei eta lan kontratupeko 

langile sanitarioei.  
  
  
7 ARAUBIDE ESTATUTARIOAREN ANTOLAKETAKO PRINTZIPIO ETA IRIZPIDEEN 

ARTEAN (55/2003) EZ DAGO HONAKO HAU:  
  
7a) Berdintasuna, merezimendua, gaitasuna eta publikotasuna sarrerari dagokionez.. 
7b) Erantzukizuna jardunbide profesionalean eta objektibotasuna. 
7c) Egokigarritasuna eta zeharkakotasuna. 
7d) Langile estatutarioen zirkulazio askea Osasun Sistema Nazional osoan. 
  
  
8 ESTATUTUPEKO LANGILEAK HONELA SAILKATZEN DIRA:  
  
8a) Estatutupeko langile sanitarioak, eta lan-kontratuko estatutupeko langileak. 
8b) Estatutupeko langile sanitarioak, eta kudeaketa eta zerbitzuetako estatutupeko langileak. 
8c) Unibertsitate-prestakuntzako langileak eta lanbide-heziketako langileak. 
8d) Estatutupeko langile funtzionarioak, eta aldi baterako estatutupeko langileak. 
  
  
9 OSAKIDETZAREN ESTATUTU SOZIALAK ARAUTZEN DITUEN 2 55/1997 DEKRETUAREN 

ARABERA, OSAKIDETZAREN MENDEKO ZERBITZU-ERAKUNDEEK HONAKO 
PRINTZIPIO HONEN ARABERA ESKAINIKO DITUZTE OSASUN-Z ERBITZUAK:  

  
9a) Oreka finantzarioa. 
9b) Kudeaketa ekonomiko-finantzario deskontzentratua. 
9c) Autonomia ekonomiko-finantzarioa eta kudeaketakoa. 
9d) Subsidiariotasuna kudeaketan. 
  
  
10 255/1997 DEKRETUAREN ARABERA, OSAKIDETZAREN MEND EKO ZERBITZU-

ERAKUNDE BAKOITZAK BERE JARDUERA-HELBURUA EDO OSASU N-ESPARRUA 
ZEHAZTURIK IZANGO DU, HEMEN XEDATURIKOAREN ARABERA:  

  
10a) Osakidetzaren Estatutu Sozialak. 
10b) Euskadiko Antolamendu Sanitarioaren Legea. 
10c) Osasun Sistema Nazionalaren Kohesioari eta Kalitateari buruzko Legea.  
10d) Osasun-Zerbitzuetako Estatutupeko Langileen Estatutu Markoa. 
  
  



                                                                               

 
11 ADIERAZI AUKERA EZ-ZUZENA  OSAKIDETZAREN HERRI-ONURAKO XEDEEI BURUZ, 

255/1997 DEKRETUAREN ARABERA:  
  
11a) Informazio-mailen etengabeko hobekuntza sustatzea. 
11b) Langile ez-sanitarioen ezagutza orokorren eguneratzea sustatzea. 
11c) Baliabide sanitarioen garapena sustatzea, bertako ekintza eta programen bidez. 
11d) Osakidetzaren zerbitzuen erabiltzaileei beren eskubide eta betebehar instrumental eta 

osagarriak erabat betetzeko behar dituzten baldintzak eskaintzea. 
  
  
12 255/1997 DEKRETUAREN ARABERA, OSAKIDETZAK BILATU KO DUEN HERRI-

ONURAKO XEDE BAT IZANGO DA  
  
12a) Osasun-eskaintza pribatua koordinatzea, herritar guztien intereserako izan dadin. 
12b) Espezialitate mediko bakoitzari buruzko titulu ofizialak ematea. 
12c) Euskal Autonomia Erkidegoko zerbitzu publiko sanitarioa ematea. 
12d) Euskal Autonomia Erkidegoaren eremuan, osasun-arloko elkargo profesionalen zuzendaritza 

eramatea. 
  
  
13 2010EKO OTSAILAREN 17KO ERABAKIAREN ARABERA, ZAM UDIOKO OSPITALEA:  
  
13a) “Bizkaiko Ospitalez kanpoko Osasun Mentaleko Sarea” erakundean sartuta dago. 
13b) “Bizkaiko Osasun Mentaleko Sarea” erakundean sartuta dago. 
13c) “Bilbo Handia Eskualdea” erakundean sartuta dago. 
13d) “Barnealdeko Eskualdea” erakundean sartuta dago. 
  
  
14 2011KO URRIAREN 3KO ERABAKIAREN ARABERA, ZUMARRA GAKO OSPITALEA, 

ZEIN ERAKUNDETAN DAGO SARTUTA?  
  
14a) “Gipuzkoa-Mendebaldea” erakundean. 
14b) “Gipuzkoa-Ekialdea” erakundean. 
14c) “Gipuzkoa Eskualdea” erakundean. 
14d) Goierri-Urola Garaia Erakunde Sanitario Integratuan. 
  
  
15 2011KO EKAINAREN 8KO ERABAKIAREN ARABERA, SANTIA GO OSPITALEA:  
  
15a) “Arabako Unibertsitate Ospitalea” erakundean sartuta dago. 
15b) “Vitoria-Gasteizko Unibertsitate Konplexua” erakundean sartuta dago. 
15c) “Vitoria-Gasteizko Unibertsitate Ospitalea” erakundean sartuta dago. 
15d) “Araba Eskualdea” erakundean sartuta dago. 
  
  



                                                                               

 
16 OSAKIDETZAKO GAIXO ETA ERABILTZAILEEN ESKUBIDE ETA OBLIGAZIOEN KARTA 

ONARTZEKO DEN 175/1989 DEKRETUAREN 1. ARTIKULUAREN ARABERA, ADIERAZI 
ONDORENGOETATIK ZEIN ESKUBIDE DITUZTE GAIXO ETA ERA BILTZAILEEK.  

  
16a) Diagnosi, tratamendu edo prozedurari uko egitekoa, ekintza horrek, osasun edo segurtasun 

publikoan eraginik ez duenean. 
16b) Frogatu gabeko eginkortasuna duten diagnosi edo terapeutika prozedurapean ez jartzekoa. 

Hori erabiltzeari, tratamendu horien arrisku eta abantailez behar bezala adierazi ondoren 
bakarrik emango diote baimetia gaixoek eta gero kentzea ere eta, beren onespena, klinika 
saioei buruzko araugintzarekin bat etorriz, idatziz adierazi behar dutela. 

16c) Espainiar Kostituzioak arazo mentalak dituzten gaixoentzat aurreikusitako moduan, agintari 
sanitarioen aldetik norberaren eta giza eskubideen tutela lortzekoa. 

16d) Aurreko erantzun guztiak zuzenak dira. 
  
  
17 ZEIN DEN ADIERAZI UMEAK, GAIXOA ETA OSAKIDETZARE N ZERBITZUA 

ERABILTZEN DUENA DEN ALDETIK DITUEN ESKUBIDE ESPEZI FIKOA:  
  
17a) Ospitalean dauden aldi guztian, ahalik eta denborarik gehien, gurasoekin edo horiek ordezka 

ditzan pertsonarekin egotekoa, ez ordea begirale pasibo gisa baizik eta ospitaleko elementu 
aktibo gisa. 

17b) Ahal bada gaueko ospitaleraketa. 
17c) Ematen zaion mediku tratamenduari eta tratamendu horrek eskaintzen dituen itxaropen 

positiboei buruz, informazio osoa zehatza eta teknikoa hartzekoa. 
17d) Aurreko erantzun guztiak zuzenak dira. 
  
  
18 ZEIN DEN ADIERAZI EMAKUMEAREN ESKUBIDE ESPEZIFIK OAK, OSAKIDETZAKO 

GAIXO ETA ERABILTZAILE BEZALA  
  
18a) Antisorketarako metodo bat aukeratzeko beharrezko informazio eta aholkularitza lortzekoa. 
18b) Haurdun izanaren Kartila, agiri pertsonal gisa, izateko eskubidea, haurdun-aldian egin 

zitzaizkion aldian-aldiko arakaketak jasoko direla bertan. 
18c) Bai haurra eta bai haren aita ere, ahal den lasterren, bere inguruan izateko eskubidea, erditu 

ondoren eta ospitalean egon dadin egunetan. 
18d) Aurreko erantzun guztiak zuzenak dira. 
  
  
19 252/88 DEKRETUAREN ARABERA, OSASUN-LAGUNTZA IZAT EKO ESKUBIDEA 

EGIAZTATZEN DUTEN GAINERAKO DOKUMENTUEN BALIOAREN K ALTERIK GABE, 
ZEIN DA NORBANAKOAK OSAKIDETZAKO ERABILTZAILE GISA IDENTIFIKATUKO 
DITUEN DOKUMENTUA?  

  
19a) NAN elektronikoa. 
19b) ONA txartela. 
19c) Osasun txartel indibiduala. 
19d) Osasun-karneta. 
  
  



                                                                               

 
20 252/88 DEKRETUAREN ARABERA, PEDIATRA-PUERIKULTOR EEI DAGOKIEN 

LAGUNTZA MEDIKOA, HONAKO ADIN HAU GAINDITZEN EZ DUT EN ERABILTZAILEEI 
EMANGO ZAIE:  

  
20a) 9 urte. 
20b) 10 urte. 
20c) 12 urte. 
20d) 14 urte. 
  
  
21 252/88 DEKRETUAREN ARABERA, MEDIKUNTZA OROKORREK O MEDIKUA 

EZARTZEKO  
  
21a) Osakidetzako zuzendari nagusiaren Ebazpenaren bidez egingo da. 
21b) Ikuskatzailetza Medikoaren Aginduaren bidez egingo da. 
21c) Medikuaren eta erabiltzailearen adostasunez egingo da. 
21d) Zozketaz egingo da. 
  
  
22 (252 DEKRETUA) ZERBITZU SANITARIOAK ANTOLATZERAK OAN KUPO IRIZPIDEAK 

ERABILTZEN DIRENEAN, ZERI EGITEN DIO ERREFERENTZIA KUPO HORREK ¿ 
  
22a) Banakako pertsonei. 
22b) Familia-unitateei. 
22c) Udalerriko barrutiei. 
22d) Auzokoen komunitateei. 
  
  
23 OSAKIDETZAKO LANGILEEN LAN-BALDINTZAK ARAUTZEN D ITUEN AKORDIOAREN 

ARABERA, OHIKO LANALDIARI DAGOKION DENBORA EZ DA IZ ANGO, ORO HAR, 
ORDU HAUETATIK GORAKOA:  

  
23a) Etengabeko hamabi ordutik gorakoa. 
23b) Etengabeko hogeita lau ordutik gorakoa. 
23c) Etengabeko zortzi ordutik gorakoa. 
23d) Etengabeko hamar ordutik gorakoa. 
  
  
24 LANGILEEN LAN-BALDINTZAK ARAUTZEN DITUEN AKORDIO A. ADIERAZI 

BAIEZTAPEN ZUZENA SOBERAN EGINDAKO LANORDUEN KONPEN TSAZIOARI 
BURUZ. 

  
24a) Jaiegunetan sartutako ordu bakoitzeko ordu eta erdiko konpentsazioa emango da. 
24b) Gaueko aldian sartutako ordu bakoitzeko ordu eta erdiko konpentsazioa emango da. 
24c) Jaiegunetan sartutako ordu bakoitzeko bi orduko konpentsazioa emango da. 
24d) Soberan egindako ordu bakoitzeko, gaueko aldian edo jaiegunetan sartutako orduengatik izan 

ezik, ordu bateko konpentsazioa emango da. 
  
  



                                                                               

 
25 LANGILEEN LAN-BALDINTZAK ARAUTZEN DITUEN AKORDIO A. ADIERAZI 

BAIEZTAPEN ZUZENA OPORREI BURUZ.  
  
25a) Urte osoa lanean emanez gero, 22 laneguneko oporrak hartzeko eskubide izango dute 

langileek. Opor-egunei begira, larunbatak laneguntzat hartuko dira. 
25b) Urte osoa lanean emanez gero, 28 laneguneko oporrak hartzeko eskubide izango dute 

langileek. Opor-egunei begira, larunbatak laneguntzat hartuko dira. 
25c) Urte osoa lanean emanez gero, 22 laneguneko oporrak hartzeko eskubide izango dute 

langileek. Opor-egunei begira, larunbatak ez dira laneguntzat hartuko. 
25d) Urte osoa lanean emanez gero, 28 laneguneko oporrak hartzeko eskubide izango dute 

langileek. Opor-egunei begira, larunbatak ez dira laneguntzat hartuko. 
  
  
26 LANGILEEN LAN-BALDINTZAK ARAUTZEN DITUEN AKORDIO A. OHIKO ETXEBIZITZA 

ALDATZEAGATIK, ZENBAT EGUNEKO LIZENTZIA HARTZEKO ES KUBIDEA IZANGO 
DUTE LANGILEEK?   

  
26a) 1 eguneko lizentzia hartzeko eskubidea izango dute langileek. Helbide berrian erroldatu 

ondorengo hil naturalean hartu behar da lizentzia hau. 
26b) 2 egun naturaleko lizentzia hartzeko eskubidea izango dute langileek. Helbide berrian 

erroldatu ondorengo hil naturalean hartu behar da lizentzia hau. 
26c) 2 egun naturaleko baimena hartzeko eskubidea izango dute langileek. Helbide berrian 

erroldatu ondorengo hil naturalean hartu behar da lizentzia hau. 
26d) 1 eguneko baimena hartzeko eskubidea izango dute langileek. Helbide berrian erroldatu 

ondorengo hil naturalean hartu behar da lizentzia hau. 
  
  
27 LANGILEEN LAN-BALDINTZAK ARAUTZEN DITUEN AKORDIO A. NORBERAREN 

EGINKIZUNETARAKO BAIMENA.  
  
27a) Baimen hau eskatzeko, beharrezkoa da zerbitzu aktiboan sartu edo berriro sartu denetik 

urtebete igaro izana. 
27b) Baimen hau eskatzeko, beharrezkoa da zerbitzu aktiboan sartu edo berriro sartu denetik bi 

urte igaro izana. 
27c) Haren iraupena guztira ezin izango da bi hilabetekoa baino luzeagoa izan urtean. 
27d) Baimen hori ez da jasotzen Osakidetzako langileen lan-baldintzak arautzen dituen akordioan. 
  
  
28 EUSKARAREN ERABILERA NORMALIZATZEKO 67/2003 DEKR ETUAREN XEDEA DA:  
  
28a) Osakidetzako lanpostu bakoitzari dagozkion hizkuntza-eskakizun eta derrigortasun-datak 

arautzea. 
28b) Osakidetzako langileen eta biztanleriaren arteko euskarazko harreman ahozko eta 

idatzietarako irizpideak arautzea. 
28c) Euskararen erabilera Osakidetzan normalizatzeko Planaren oinarriak arautzea. 
28d) Osakidetzako langileen eta biztanleriaren arteko harremanetan euskara erabiltzeko mugak 

arautzea.  
  
  



                                                                               

 
29 EUSKARAREN ERABILERA NORMALIZATZEKO 67/2003 DEKR ETUAREN ARABERA, 

NOIZ EGINGO DA OSAKIDETZAKO EUSKARA-PLANAREN EBALUA ZIO OROKORRA?  
  
29a) Urtero. 
29b) Bigarren urtean. 
29c) Laugarren urtean. 
29d) Seigarren urtean. 
  
  
30 EUSKARAREN ERABILERA NORMALIZATZEKO 67/2003 DEKR ETUAREN APLIKAZIO-

EREMUA DA:  
  
30a) Osakidetzarentzat onartutako administrazio-zerbitzuetako funtzionarioak. 
30b) Osakidetzarentzat onartutako lanbide-taldeetako efektibo guztiak. 
30c) Osakidetzarentzat onartutako lanbide-taldeetako lan-kontratuko langileak. 
30d) Osakidetzarentzat onartutako administrazio-zerbitzuetako lanbide-taldeetako langile guztiak. 
  
  
31 OSAKIDETZAKO ZELADOREEN ESKULIBURUA. ZER IZEN HA RTZEN DU PAZIENTEA 

AHOZ GORA ETZANDA DAGOEN JARRERAK?  
  
31a) Ahoz beherako etzanera (dekubito pronoa). 
31b) Ahoz gorako etzanera (dekubito supinoa). 
31c) Fowler edo erdi eserita. 
31d) Sims edo semipronoa. 
  
  
32 OSAKIDETZAKO ZELADOREEN ESKULIBURUA. ZER JARRERA TAN EGOTEN DA 

PAZIENTEA AHOZ GORA ETZANDA, BURUA OINAK BAINO BEHE RAGO DUELA?  
  
32a) Trendelemburg. 
32b) Antitrendelemburg edo morestina. 
32c) Roser jarrera. 
32d) Genupektorala. 
  
  
33 OSAKIDETZAKO ZELADOREEN ESKULIBURUA. ZER JARRERA  DA EGOKIA OHEAN 

DAGOEN PAZIENTE BATEN ILEA GARBITZEKO?  
  
33a) Bipedestazioa. 
33b) Trendelemburg. 
33c) Fowler edo erdi eserita. 
33d) Roser jarrera. 
  
  
34 OSAKIDETZAKO ZELADOREEN ESKULIBURUA. PAZIENTEAK MOBILIZATZEA. OHEAN 

DAGOEN PAZIENTE BATEN JARRERA ALDATU AURREKO URRATS A DA  
  
34a) Pazienteari seruma eta drainadurak kentzea. 
34b) Pazienteari laguntzeko eskatzea. 
34c) Oheari balazta kentzea. 
34d) Pazientearekin daudenei laguntzeko eskatzea. 
  
  



                                                                               

35 OSAKIDETZAKO ZELADOREEN ESKULIBURUA. TRAPEZIOA, ZER MOBILIZAZIOTAN 
DA ERABILGARRIENA?  

  
35a) Pazientea ohebururantz mugitzeko, haren laguntzarekin. 
35b) Pazientea ohebururantz mugitzeko, haren laguntzarik gabe. 
35c) Pazientea bi pertsonaren artean ohearen albo baterantz mugitzeko, haren laguntzarik gabe. 
35d) Pazientea pertsona batek ohearen albo baterantz mugitzeko, haren laguntzarik gabe. 
  
  
36 OSAKIDETZAKO ZELADOREEN ESKULIBURUA. PAZIENTEAK MOBILIZATZEA. 

TARTEKO IZARA, ZER KASUTAN DA ERABILGARRIENA?  
  
36a) Pazientea ohebururantz mugitzeko, haren laguntzarekin. 
36b) Bi pertsonak pazientea ohebururantz mugitzeko, haren laguntzarik gabe. 
36c) Pazientea ohearen albo baterantz mugitzeko, haren laguntzarekin. 
36d) Aurreko kasuetatik batean ere ez da erabilgarria tarteko izara. 
  
  
37 OSAKIDETZAKO ZELADOREEN ESKULIBURUA. PAZIENTEAK MOBILIZATZEA. BI 

PERTSONAK LAGUNDU EZIN DEZAKEEN PAZIENTE BAT OHETIK  AULKIRA MUGITU 
NAHI DUTENEAN, ZEIN DA JOKABIDE ZUZENA?  

  
37a) Pertsona bat jarriko da ohearen alde banatan, oheburuaren ondoan, pazientea galtzarbeetatik 

heltzeko moduan. 
37b) Pertsona bat jarriko da ohearen alde banatan, haietako bakoitza pazientea bere aldeko 

galtzarbetik eta izterretik heltzeko moduan. 
37c) Pertsona bat oheburuaren ondoan jarriko da, albo batean. Bestea, albo horretan bertan, 

pazientearen gerrialdearen parean jarriko da. 
37d) Pazientea biraraziko dute, eta ohe-ertzean eserarazi. 
  
  
38 OSAKIDETZAKO ZELADOREEN ESKULIBURUA. PAZIENTEAK MOBILIZATZEA. BEHIN 

PLANOAK IBILGETUZ ETA BIEN ARTEKO HUTSUNEA ESTALIZ GERO, ZEIN DA 
PERTSONA BAKAR BATEK LAGUNTZEN DUEN PAZIENTE BAT PL ANOTIK PLANORA 
MUGITZEKO PROZEDURA ZUZENA?  

  
38a) Pazientea dagoen planoaren kontrakoaren alboan jartzea, mugimenduan lagunduz eta irauli 

ez dadin saiatuz. 
38b) Pazientea dagoen planoaren kontrakoaren alboan jartzea, mugimenduan lagunduz eta irauli 

dadin ahalbidetuz. 
38c) Pazientea dagoen planoaren alboan jartzea, mugimenduan lagunduz eta irauli ez dadin 

saiatuz. 
38d) Pazientea dagoen planoaren alboan jartzea, mugimenduan lagunduz eta irauli dadin 

ahalbidetuz. 
  
  
39 OSAKIDETZAKO ZELADOREEN ESKULIBURUA. PAZIENTEAK MOBILIZATZEA. 

PAZIENTEA OHETIK AULKIRA MUGITZEKO. NOLA JARRI BEHA R DUGU AULKIA?  
  
39a) Aulkiaren bizkarra ohearen alboan jarri, ohetik metro batera baino gehiagora. 
39b) Aulkiaren bizkarra ohearen alboan jarri, ohearen ondoan. 
39c) Ohearekiko paraleloan, ohetik metro batera baino gehiagora. 
39d) Ohearen ondoan eta harekiko paraleloan. 
  
  



                                                                               

40 OSAKIDETZAKO ZELADOREEN ESKULIBURUA. PAZIENTEAK MOBILIZATZEA. 
GARABIAK ERABILTZEAREN ABANTAILA BAT DA:  

  
40a) Lesio-arrisku txikiagoa erizaintzako langileentzat. 
40b) Denbora gutxiago mobilizazioetan. 
40c) Pazientearen intimitatea hobeto babesten du. 
40d) Mugimendu bortitzagoak. 
  
  
41 OSAKIDETZAKO ZELADOREEN ESKULIBURUA. ESERITA DAG OEN PAZIENTE BAT 

GARABIAREKIN MUGITZEA. ADIERAZI BAIEZTAPEN ZUZENA.  
  
41a) Arnesa goitik behera jarriko da atzetik eta tarteko izara baten azpitik, gerriraino. 
41b) Arnesa goitik behera jarriko da, pazientearen gorputzaren eta izararen artean, gerriraino. 
41c) Arnesa ezkerretik eskuinera (edo alderantziz) jarriko da atzetik eta tarteko izara baten azpitik, 

gerriraino. 
41d) Arnesa ezkerretik eskuinera (edo alderantziz) jarriko da, pazientearen gorputzaren eta 

izararen artean, gerriraino. 
  
  
42 OSAKIDETZAKO ZELADOREEN ESKULIBURUA. ESERITA DAG OEN PAZIENTE BAT 

GARABIAREKIN MUGITZEA. BANDAK KAKOETAN JARTZERAKOAN . 
  
42a) Lehenengo, hanketako kakoak jarriko dira eta, ondoren, enborraldekoak edo gorputzekoak. 
42b) Lehenengo, enborraldea edo gorputza kakotuko dira eta, ondoren, hanketako kakoak jarriko 

dira. 
42c) Berdin da enborraldea hanketako kakoak baino lehenago edo geroago kakotzea. 
42d) Bandak ez dira jarri behar kakoetan. 
  
  
43 OSAKIDETZAKO ZELADOREEN ESKULIBURUA. PAZIENTEAK MOBILIZATZEA. 

ADIERAZI ERANTZUN ZUZENA ARNESAREN ERABILERARI BURU Z. 
  
43a) Zirpilduta badago, arnesa sendo dagoela ziurtatuko dugu, hura erabili aurretik. 
43b) Irristaketak ekiditeko, ez da jarri behar izararik edo xurgatzailerik arnesaren eta pazientearen 

gorputzaren artean. 
43c) Pazienteari alta eman ondoren, garbitegira bidali behar da. 
43d) Erabiltzerakoan uhalak bihurrituta egoteak ez du garrantzirik. 
  
  
44 OSAKIDETZAKO ZELADOREEN ESKULIBURUA. PAZIENTEAK MOBILIZATZEA. 

ARNESA.  
  
44a) Pazientea ibilgetzeko gailu bat da. 
44b) Mugikortasun gutxiko pazientea jasotzeko gailu bat da. 
44c) Bizkortze funtzionaleko gailu bat da. 
44d) Garbiketako gailu bat da. 
  
  



                                                                               

 
45 OSAKIDETZAKO ZELADOREEN ESKULIBURUA. PAZIENTEAK MOBILIZATZEA. 

ADIERAZI BAIEZTAPEN EZ-ZUZENA  TRANSFERREI DAGOKIENEZ  
  
45a) Beren mekanismoaren parte da amaierarik gabeko zinta bat. 
45b) Pazientea plano batetik bestera irristarazteko balio dute. 
45c) Transfer finkoa, eskuarki, ebakuntza-geletan erabiltzen da.  
45d) Transfer finkoak pazientea altuera berean dauden planoen artean irristarazteko baino ez du 

balio. 
  
  
46 OSAKIDETZAKO ZELADOREEN ESKULIBURUA. PAZIENTEAK MOBILIZATZEA. 

TRANSFER FINKOAK  
  
46a) Edozein neurritako oheekin erabili daitezke. 
46b) Ohearen kokagunean hutsak antzematen baditu, automatikoki zuzentzen ditu. 
46c) Komenigarria izaten da lekualdaketan akatsak eragin ditzaketen sentsoreak desaktibatzea. 
46d) Karga-ahalmen oso handia dute, eta erabiltzen errazak dira. 
  
  
47 OSAKIDETZAKO ZELADOREEN ESKULIBURUA. PAZIENTEAK MOBILIZATZEA. 

ARRAPALA EDO TXAPA.  
  
47a) Gailu automatiko bat da, eskuarki elektrizitatez eragiten dena. 
47b) Egoki erabiltzeko aski da pertsona batekin. 
47c) Ezin daiteke erabili maila desberdinean kokatutako planoen artean. 
47d) Plano arteko zubi bezala erabil daiteke. 
  
  
48 OSAKIDETZAKO ZELADOREEN ESKULIBURUA. PAZIENTEAK MOBILIZATZEA. ROLON 

DELAKOA EGOKI ERABILTZEKO.  
  
48a) Garrantzitsua da ohearen neurria kontuan izatea. 
48b) Arreta berezia eskainiko diogu ohea rolonaren sentsoreekin bat etortzeari. 
48c) Rolon hori bi planoen erdian jarri behar da, haien arteko hutsunea estalirik. 
48d) Komenigarria da mobilizazioa pertsona bakar batek egitea. 
  
  
49 OSAKIDETZAKO ZELADOREEN ESKULIBURUA. OHEA NOLA E RABILI. NON EGOTEN 

DA OSPITALEKO OHEAREN BALAZTA-PEDALA?  
  
49a) Oheek ez dute balaztarik. 
49b) Oheburuaren azpian. 
49c) Oinen azpian. 
49d) Ohearen alde bietan. 
  
  
50 OSAKIDETZAKO ZELADOREEN ESKULIBURUA. OHEA NOLA E RABILI. OHE BAT 

LEKUZ ALDATZEN DUGUNEAN, ORO HAR, NONDIK HELDUKO DI OGU OHEARI 
MUGITZEKO?  

  
50a) Ohe-oinetik. 
50b) Oheburutik. 
50c) Ohe-oinetik zein oheburutik. 
50d) Herrestatze-palankatik. 
  



                                                                               

  
51 OSAKIDETZAKO ZELADOREEN ESKULIBURUA. OHATILAK. H ONAKO OHATILA 

HAUETATIK, ZEIN AURKITUKO DUGU NORMALEAN KONTSULTA BATEAN?  
  
51a) Miaketarako ohatila. 
51b) Garraio-ohatila. 
51c) Artazi-ohatila. 
51d) Aurrekoetatik bat ere ez da egoten kontsulta batean. 
  
  
52 OSAKIDETZAKO ZELADOREEN ESKULIBURUA. OHATILAK. G ARRAIO-OHATILETAN, 

NON JARTZEN DIRA NORMALEAN SERUMAREN EUSKARRIAK?  
  
52a) Oheburuan. 
52b) Ohe-oinean. 
52c) Alboetan. 
52d) Berdin dio. 
  
  
53 OSAKIDETZAKO ZELADOREEN ESKULIBURUA. ARTAZI-OHAT ILA BAT NOLA ERABILI.  
  
53a) Ixterakoan, lehenengo oinetatik itxiko dugu eta, azkenik, burutik. 
53b) Pala bakoitza bizkarrezurreraino jarriko dugu, hura airean utzita. 
53c) Kontuan izango dugu ohatila mota honek pazientearen alboko desplazamenduak errazten 

dituela. 
53d) Aski da pertsona bakar bat ohatila hau erabiltzeko. 
  
  
54 OSAKIDETZAKO ZELADOREEN ESKULIBURUA. UHALEZKO EU SKARRIAK. ZER 

ERABILIKO DUGU ALBOKO ETZANERAN DAGOEN PAZIENTE BAT  ITZULIKATZEA 
SAIHESTU NAHI BADUGU?  

  
54a) Abdomeneko euskarria. 
54b) Alboko euskarria. 
54c) Oineko euskarria. 
54d) Aurrekoetatik edozein. 
  
  
55 OSAKIDETZAKO ZELADOREEN ESKULIBURUA. OHATILA BAT NO LA ERABILI. 

IGOGAILU BATEAN SARTZEN GARENEAN.  

  
55a) Lehenengo gu igaroko gara, eta ohatila herrestan eramango dugu. 
55b) Aurrera begira sartuko gara. 
55c) Ibileraren noranzkoaren kontra sartuko gara. 
55d) Ez dago irizpide orokor gomendagarririk gai honi buruz. 
  
  
56 OSAKIDETZAKO ZELADOREEN ESKULIBURUA. GURPIL-AULK IA NOLA ERABILI. 

ARRAPALETAN.  
  
56a) Igo, atzerantz igoko gara; jaitsi, berriz, aurrerantz. 
56b) Igo eta jaitsi, aurrerantz igoko eta jaitsiko gara. 
56c) Igo eta jaitsi, atzerantz igoko eta jaitsiko gara. 
56d) Igo, aurrerantz igoko gara; jaitsi, berriz, atzerantz. 
  



                                                                               

  
57 OSAKIDETZAKO ZELADOREEN ESKULIBURUA. GURPIL-AULK IA NOLA ERABILI. 

ZINTARRIETAN  
  
57a) Igo, aurrerantz igo behar da, aulkiaren pisuari helduta. 
57b) Igo, aurrerantz igo behar da, aurreko gurpilak zintarriaren gainean jasoaraziz eta indarrez 

bultzatuz. 
57c) Igo, atzerantz igo behar da; gurpil handia zintarrian bermatuta, aulkia gure aldera okertuko 

dugu, eta tira egingo dugu gorantz. 
57d) Igo, atzerantz igo behar da, aurreko gurpilen pisua bermatuta, gurpil handia zintzarriaren 

gainera igoz eta atzerantz tiratuz. 
  
  
58 OSAKIDETZAKO ZELADOREEN ESKULIBURUA. OHATILAK NO LA ERABILI. 

ZERTARAKO DA OHE ETA OHATILA BATZUEK DUTEN BOSGARRE N GURPILA?  
  
58a) Birak eta alboko desplazamenduak errazteko. 
58b) Ohatila edo ohea ibilgetzeko. 
58c) Gurpilen erresistentzia handitzeko. 
58d) Ohe eta ohatiletan ez dago horrelako gailurik. 
  
  
59 OSAKIDETZAKO ZELADOREEN ESKULIBURUA. GURPIL-AULK IA NOLA ERABILI. 

IGOGAILU BATETIK IRTETEKO.  
  
59a) Ateari bizkarra emanda irtengo gara; beraz, geu izango gara lehenak irteten. 
59b) Ez dago horri buruzko gomendio berariazkorik. 
59c) Lehenengo geu irtengo gara, eta ateak blokeatuko ditugu. 
59d) Ateari aurpegia emanda irtengo gara, aulkiari atzetik bultza eginez. 
  
  
60 OSAKIDETZAKO ZELADOREEN ESKULIBURUA. OXIGENOA ER ABILTZERAKOAN 

KONTUAN IZAN BEHAR DUGU  
  
60a) Errekuntza-prozesuak atzeratzen dituela. 
60b) Toxikoa dela. 
60c) Oso gas erreaktiboa dela. 
60d) Zunda, txorrota eta gehigarriak ondo koipeztatuta egon behar direla. 
  
  
61 OSAKIDETZAKO ZELADOREEN ESKULIBURUA. OXIGENO-BOT ILA BATEN KARGA-

EGOERA EGIAZTATZEKO  
  
61a) Irekitzeko gurpila biratuko dugu oxigenoa zer indarrarekin irteten den egiaztatzeko. 
61b) Botila jasoko dugu zer pisu duen jakiteko. 
61c) Presioa neurtzen duen manometroari begiratuko diogu. 
61d) Botilaren gorputza hatz-koskorrez kolpekatuko dugu zer zaratara ateratzen duen egiaztatzeko. 
  
  



                                                                               

 
62 OSAKIDETZAKO ZELADOREEN ESKULIBURUA. OXIGENOKO B ALA DUEN PAZIENTE 

BAT LEKUZ ALDATZEKO  
  
62a) Bala etzanda jarri behar da beti. 
62b) Garraioa hezegailuarekin egiten bada, bala ez da etzanda jarri behar. 
62c) Garraioa hezegailuarekin egiten bada, bala etzanda jarri behar da. 
62d) Bala ez da inoiz etzanda jarri behar. 
  
  
63 OSAKIDETZAKO ZELADOREEN ESKULIBURUA. ZER ERABILT ZEN DA 

BENABARNETIK LIKIDO BAT POLIKI ETA ERA JARRAITUAN S ARTZEKO?  
  
63a) Perfusio-ponpa. 
63b) Nutrizio parenteralerako ponpa. 
63c) Intsuflazio-balioa. 
63d) Mikrodifusore elektrotermikoa. 
  
  
64 OSAKIDETZAKO ZELADOREEN ESKULIBURUA. IZARATIK BA BESTEKO UZTAIA  
  
64a) Izara substantzia kimikoen eraginez hondatzea ekiditeko erabiltzen da. 
64b) Erredurak izan dituzten pazienteentzat erabiltzen da, izaren ukitzea saihesteko. 
64c) Izarak oheari edo ohatilari lotzeko erabiltzen da. 
64d) Gaixoen mobilizazioetan izara herrestan ibiltzea ekiditeko erabiltzen da. 
  
  
65 OSAKIDETZAKO ZELADOREEN ESKULIBURUA. ZER ORGATAN  AURKITUKO DITUGU 

OIHAL XURGATZAILEAK?  
  
65a) Sendaketako organ. 
65b) Arropa zuriaren organ. 
65c) Farmaziako organ. 
65d) Gelditzeetako organ. 
  
  
66 OSAKIDETZAKO ZELADOREEN ESKULIBURUA. ZER ORGATAN  AURKITUKO DITUGU 

ZAURIAK ESTALTZEKO GAZAZKO KONPRESAK?  
  
66a) Sendaketako organ. 
66b) Arropa zuriaren organ. 
66c) Farmaziako organ. 
66d) Gelditzeetako organ. 
  
  
67 OSAKIDETZAKO ZELADOREEN ESKULIBURUA. ZERTARAKO E RABILTZEN DIRA 

ESKAREN AURKAKO KOLTXOIAK?  
  
67a) Akaroak ugaltzea ekiditeko. 
67b) Erredurak dituzten pazienteetan izaren ukitze mingarria ekiditeko. 
67c) Paziente sentikorretan alergien bidezko ekzemak ekiditeko. 
67d) Pazientearengan presio-ultzerak agertzea ekiditeko. 
  
  



                                                                               

68 OSAKIDETZAKO ZELADOREEN ESKULIBURUA. NON UTZIKO DUGU PAZIENTEAREKIN 
UKIPENIK IZAN EZ DUEN BAINA BAZTERTU BEHAR DEN XIRI NGA BAT?  

  
68a) Hondakin klinikoetarako edukiontzi horian. 
68b) Metalen edukiontzian. 
68c) Ontzien edukiontzian. 
68d) Beste hondakinen edukiontzian. 
  
  
69 OSAKIDETZAKO ZELADOREEN ESKULIBURUA. KOADRO BALK ANIKOA.  
  
69a) Erredura larriak dituzten pazienteen oheetan instalatzen den gailu bat da. 
69b) Bizi-konstante garrantzitsuenak erakusten ditu monitorizazio pean dauden gaixoetan. 
69c) Ohe traumatologikoetan erabiltzen den armazoi metaliko bat da. 
69d) Ospitale-infekzio bati dagokion sintoma multzo bat da. 
  
  
70 OSAKIDETZAKO ZELADOREEN ESKULIBURUA. GURUTZETAKO  OSPITALEAN 

ERABILTZEN DIREN AIRE BIDEZ APLIKATUTAKO DESINFEKTA TZAILEEN ARTEAN, 
ZEIN DA GAINAZALETARAKO BAKTERIZIDA/FUNGIZIDA?  

  
70a) UCI-414 
70b) DVA-2000 
70c) UCI-414 eta DVA-2000 
70d) Aurrekoetatik bat ere ez da bakterizida/fungizida. 
  
  
71 OSAKIDETZAKO ZELADOREEN ESKULIBURUA. MIKRODIFUSO RE 

ELEKTROTERMIKOA  
  
71a) Medikazioa banatzeko gailu bat da. 
71b) Murgilketa bidezko desinfekzio-gailu bat da. 
71c) Bero bidezko desinfekzio-gailu bat da. 
71d) Aire bidezko desinfekzio-gailu bat da. 
  
  
72 OSAKIDETZAKO ZELADOREEN ESKULIBURUA. ZER APARATU K ERABILTZEN DITU 

ULTRASOINUAK ORGANISMOA MIATZEKO?  
  
72a) Endoskopioak. 
72b) Fonendoskopioak. 
72c) Ekografoak. 
72d) Elektrokardiografoak. 
  
  
73 OSAKIDETZAKO ZELADOREEN ESKULIBURUA. ORGANISMOAR EN BARRUNBE EDO 

HODI BATEN IKUSIZKO MIAKETA EGITEKO, ZER ERABILTZEN  DA?  
  
73a) Endoskopioa. 
73b) Fonendoskopioa. 
73c) Ekografoa. 
73d) Elektrokardiografoa. 
  
  



                                                                               

 
74 OSAKIDETZAKO ZELADOREEN ESKULIBURUA. ZER ERABILT ZEN DA, PISUEKIN 

BATERA, BEHEKO GORPUTZ-ADARRETAN TRAKZIOA EGITEKO?  
  
74a) Fisher taula. 
74b) Triangelua. 
74c) Eskabela. 
74d) Brown ferula. 
  
  
75 OSAKIDETZAKO ZELADOREEN ESKULIBURUA. ZERTARAKO B ALIO DU 

TRANSPALETAK?  
  
75a) Pazienteak istripua izan den tokian ibilgetzeko. 
75b) Gurpil-aulki bat elektrikoki bultzatzeko. 
75c) Kargak garraiatzeko. 
75d) Konorterik gabe dauden gaixoak jarreraz aldatzeko. 
  
  
76 OSAKIDETZAKO ZELADOREEN ESKULIBURUA. AHO-BIDEA L IBRE IZATEKO 

ERABILTZEN DEN GAILUA, JARIAKINEN ASPIRAZIOA ERRAZT UTA. 
  
76a) Brown ferula. 
76b) Eskopia. 
76c) Goragailua. 
76d) Mayo hodia edo Güedel kanula. 
  
  
77 OSAKIDETZAKO ZELADOREEN ESKULIBURUA. ZER AURRIZK IK ADIERAZTEN DU 

“KORNEARI BURUZKOA”?  
  
77a) Oto- 
77b) Kerat- 
77c) Bradi- 
77d) Peri- 
  
  
78 OSAKIDETZAKO ZELADOREEN ESKULIBURUA. ZER ATZIZKI K ADIERAZTEN DU 

“ENDEKAPENA”?  
  
78a) -algia. 

78b) -patia. 
78c) -itis. 
78d) -osi. 
  
  
79 OSAKIDETZAKO ZELADOREEN ESKULIBURUA. ZER ESAN NA HI DUTE AFG SIGLEK?  
  
79a) Analisi funtzional gastrikoa. 
79b) Audiofonograma. 
79c) Analisi fonoginekologikoa. 
79d) Angiografia oftalmologikoa. 
  
  



                                                                               

80 OSAKIDETZAKO ZELADOREEN ESKULIBURUA. ZIRKULAZIO- SISTEMAKO 
GAIXOTASUN EDO TRAUMATISMOAK KIRURGIKOKI TRATATZEN DITUEN 
ESPEZIALITATE MEDIKOA  

  
80a) Kirurgia baskularra. 
80b) Kirurgia kardiakoa. 
80c) Kirurgia kardiobaskularra. 
80d) Kirurgia bizkortzailea. 
  
  
81 OSAKIDETZAKO ZELADOREEN ESKULIBURUA. ZER IZEN HA RTZEN DU MUSKULU-

KOORDINAZIO EZAK?  
  
81a) Afasia. 
81b) Astenia. 
81c) Ataxia. 
81d) Atrofia. 
  
  
82 OSAKIDETZAKO ZELADOREEN ESKULIBURUA.  TEKNIKA BA TEN BIDEZ, ODOLAREN 

OSAGAIAK BEREIZTEN DIRA ETA MEDIKUNTZAN APLIKATZEKO  BEHAR DIRENAK 
HAUTATZEN DIRA; GAINERAKO OSAGAIAK ODOL-KORRONTERA ITZULTZEN DIRA. 
ZER IZEN HARTZEN DU TEKNIKA HORREK?  

  
82a) Hemofiltratua. 
82b) Hemoferesia. 
82c) Aferesia. 
82d) Angioplastia. 
  
  
83 OSAKIDETZAKO ZELADOREEN ESKULIBURUA. ZER IZEN HA RTZEN DU 

PERITONEOAN LIKIDO PILATZEAK?  
  
83a) Peritonitisa. 
83b) Aszitisa. 
83c) Zistitisa. 
83d) Zianosia. 
  
  
84 OSAKIDETZAKO ZELADOREEN ESKULIBURUA. ZER DA DEPR ESORE BAT?  
  
84a) Lasaigarri bat. 
84b) Aho-miaketetan mihia jaitsarazteko erabiltzen den objektua. 
84c) Hesgailu mota bat. 
84d) Saihets-hezurrek biriken gainean gehiegizko presioa egitea ekiditeko ferula bat. 
  
  
85 OSAKIDETZAKO ZELADOREEN ESKULIBURUA. ZER IZEN HA RTZEN DU LIKIDO 

BATEN EZOHIKO METAKETAK SORTZEN DUEN HANTURAK?  
  
85a) Edema. 
85b) Enema. 
85c) Eritema. 
85d) Enbolismoa. 



                                                                               

  
  
86 OSAKIDETZAKO ZELADOREEN ESKULIBURUA. ZER IZEN HA RTZEN DU ZULO BAT 

ESTUTZEAK?  
  
86a) Epistaxia. 
86b) Litiasia. 
86c) Disnea. 
86d) Estenosia. 
  
  
87 OSAKIDETZAKO ZELADOREEN ESKULIBURUA. ZER IZEN HA RTZEN DU IRRATI-

EREMU BAT APLIKATUTA GORPUTZEKO ALDE BATZUK MIATZEN  DITUEN PROBA 
DIAGNOSTIKOAK?  

  
87a) Roentgen izpiak. 
87b) Ordenagailu bidezko tomografia axiala. 
87c) Magnetografia. 
87d) Erresonantzia magnetiko nuklearra. 
  
  
88 OSAKIDETZAKO ZELADOREEN ESKULIBURUA. ZER IZEN HA RTZEN DUTE 

KONTRASTE ERRADIOPAKUA INJEKTATU ONDOREN GILTZURRUN  ETA URETERREI 
EGITEN ZAIZKIEN ERRADIOGRAFIEK?  

  
88a) Proktografia. 
88b) Elektromiograma. 
88c) Pielografia. 
88d) Angiografia. 
  
  

89 OSAKIDETZAKO ZELADOREEN ESKULIBURUA. ZER IZEN HARTZ EN DU GERNUAN 
ODOLA AGERTZEAK?  

  
89a) Hematuria. 
89b) Hemostasia. 
89c) Hemoptisia. 
89d) Hematemesia. 
  
  
90 OSAKIDETZAKO ZELADOREEN ESKULIBURUA. ZER IZEN HA RTZEN DU 

GILTZURRUNEN EGITURA ETA FUNTZIOA AZTERTZEAZ ARDURA TZEN DEN 
ESPEZIALITATE MEDIKOAK?  

  
90a) Errinologia. 
90b) Errenologia. 
90c) Nefrologia. 
90d) Neumologia. 
  
  



                                                                               

 
91 SUTEEI AURREA HARTZEA. NOLAKO ITZALTZE-AGENTEAK DIRA EGOKIAK LIKIDOEK 

ERAGINDAKO SUETARAKO?  
  
91a) Ura eta hauts balioanizduna. 
91b) Ura eta karbono-dioxidoa. 
91c) Hauts balioanizduna eta karbono-dioxidoa. 
91d) Ura, hauts balioanizduna eta karbono-dioxidoa. 
  
  
92 SUTEEI AURREA HARTZEA. PAPER-ZATI BAT AIRE ZABAL EAN ERRETZEN DENEAN, 

ZEIN DA ERREGARRIA ( COMBURENTE)? 
  
92a) Papera. 
92b) Oxigenoa. 
92c) Beroa. 
92d) Eragindako kea. 
  
  
93 INGURUNE SANITARIOKO ARRISKU OROKORRAK. KARGAK E RABILTZERAKOAN, 

KOMENIGARRIA DA:  
  
93a) Ahalik eta pisurik handiena hartzea, etengabeko joan-etorriak saihesteko. 
93b) Belaunak tolestea, esfortzua hankekin eginda. 
93c) Karga bat jasotzerakoan bizkarra zertxobait tolestuta edukitzea. 
93d) Karga gorputzetik aldenduta edukitzea. 
  
  
94 INGURUNE SANITARIOKO ARRISKU OROKORRAK. BISTARAT ZE-PANTAILEKIN LAN 

EGITEN DENEAN, KOMENIGARRIA DA:  
  
94a) Pantaila halako eran jartzea, non begiak pantailaren goiko ertzaren mailan geratuko diren. 
94b) Pantaila halako eran jartzea, non begiak pantailaren erdi parean geratuko diren. 
94c) Pantaila halako eran jartzea, non begiak pantailaren azpiko erdiaren mailan geratuko diren. 
94d) Ikusmena aldian behin erlaxatzea, begiak pantaila ez den hurbileko puntu batean jarriz. 
  
  
95 PREBENTZIOAREN KARPETA GORRIA. ISTRIPUA IZAN DUE N LANGILE BAT 

MUTUALITATERA JOATEN BADA, ZER ERAMAN BEHARKO DU?  
  
95a) Jakinarazpeneko barne-parte bat, bere erakundeko Prebentzioko Oinarrizko Unitateak betea. 
95b) Jakinarazpeneko parte bat, bere hurbileneko arduradunak betea. 
95c) Laguntzako parte bat, bere erakundeko Prebentzioko Oinarrizko Unitateak betea. 
95d) Osasun-laguntzako parte bat, bere hurbileneko arduradunak betea. 
  
  
96 PREBENTZIOAREN KARPETA GORRIA. ERASO BATEN AURRE AN NOLA JOKATU. 

TXOSTEN ZABAL BAT IDAZTEA, EGOERARI BURUZKO DATUAK,  BEHATUTAKO 
GERTAERAK EDO LEKUKOEN ADIERAZPENAK BARNE DIRELA, N ORI DAGOKIO?  

  
96a) Eragindako langileari. 
96b) Hurbileneko arduradunari. 
96c) Eragindako langileari eta hurbileneko arduradunei, biei batera. 
96d) Prebentzioko Oinarrizko Unitateari. 
  
  



                                                                               

97 ADIERAZI BAIEZTAPEN GEZURREZKOA  EUSKADIKO GAIXOTASUN KRONIKOEN 
INGURUAN. 

  
97a) Adin-taldekako gaixotasun kronikoen prebalentzia igo egiten da modu nabarmenean, kasu 

guztietan, 65 urtetik gora. 
97b) Patologiarik gehienetan ikusten da prebalentzia igo egiten dela 85 urtetik gora, bereziki 

dementzia neurodegeneratiboen kasuan. 
97c) Adineko pertsonen artean (65 urtetik gorakoak) arraroa da patologia kroniko askoko 

gizabanakoak aurkitzea. 
97d) Gaixo kronikoen portzentajea hazi egiten da 45 urtetik gorako adin-taldeetan. 
  
  
98 ONDORENGO GAIXOTASUNETATIK, ZEIN EZ  DA HARTU BEHAR GAIXOTASUN 

KRONIKOTZAT?  
  
98a) Diabetes mellitusa. 
98b) Asma. 
98c) Gripea. 
98d) Crohn-en eritasuna. 
  
  
99 “PAZIENTE AKTIBOA” PROGRAMAREN ALDERDI BEREIZGAR RIA, HEZKUNTZAKO 

BESTE PROGRAMA BATZUEN ALDEAN, HONETAN DATZA:  
  
99a) Stanfordeko Unibertsitateko (AEB) profesionalek emana dago. 
99b) Gaixo kronikoen zaintzaileei eta profesional sanitarioei zuzendua dago. 
99c) Paziente-elkarteen arteko lankidetza sustatzera zuzendua dago. 
99d) Gaixotasun bera jasaten duten pertsonek emana dago. 
  
  
100 KRONIKOTASUNAREN ESTRATEGIAREN PROIEKTUEN BARRU AN, OSABIDE 

GLOBALA AIPATZEN DUGUNEAN, HONI BURUZ DIHARDUGU:  
  
100a) Asistentzia-zentroen sare integratua. 
100b) Azpiakutuentzako ospitaleak sortzeko proiektu bat. 
100c) Historia kliniko elektroniko bakarra. 
100d) Atentzio kliniko integratuko proiektu bat. 
 
 
 

ORDEZKO GALDERAK 
 
 
 
101 OSAKIDETZAKO ZELADOREEN ESKULIBURUA. PAZIENTEAR EN ZER JARRERA DA 

EGOKIA ANESTESIA EPIDURALA APLIKATZEKO?  
 

  
101a) Jarrera semipronoa. 
101b) Jarrera ginekologikoa. 
101c) Gerri-ziztadako jarrera. 
101d) Jarrera genupektorala. 
  
  



                                                                               

 
102 OSAKIDETZAKO ZELADOREEN ESKULIBURUA. ORO HAR, Z EIN DA 

OXIGENOTERAPIA ADMINISTRATZEKO JARRERARIK EGOKIENA?  
  
102a) Eserita. 
102b) Ahoz gorako etzanera (dekubito supinoa). 
102c) Ahoz beherako etzanera (dekubito pronoa). 
102d) Alboko etzanera. 
  
  
103 OSAKIDETZAKO ZELADOREEN ESKULIBURUA. HONAKO HAU ETATIK, ZEIN EZ DA 

PAZIENTEEN MOBILIZAZIOAN LAGUNTZEKO GAILU EDO MATER IAL BAT?  
  
103a) Rolona. 
103b) Garabiak. 
103c) Izarak. 
103d) Gelditzeetako orga. 
  
  
104 OSAKIDETZAKO ZELADOREEN ESKULIBURUA. OHEA NOLA ERABILI. ZER OHE 

MOTAK ESKAINTZEN DIO AUTONOMIA HANDIAGOA PAZIENTEAR I OHEA 
ERABILTZEKO?  

  
104a) Hidraulikoak. 
104b) Elektriko agintedunak. 
104c) Mekanikoak. 
104d) Guztiek antzeko autonomia-tartea eskaintzen dute. 
  
  

105 OSAKIDETZAKO ZELADOREEN ESKULIBURUA. UHALEZKO EUSKA RRIAK. ZER 
EUSTE-SISTEMAK AHALBIDETZEN DIO PAZIENTEARI OHEAN E TA SEGURTASUN 
GEHIAGOREKIN MUGITZEKO ASKATASUN HANDIAGOA?  

  
105a) Abdomeneko euskarriak. 
105b) Alboko euskarriak. 
105c) Oineko euskarriak. 
105d) Eskuko euskarriak.  
  
  
106 OSAKIDETZAKO ZELADOREEN ESKULIBURUA. GURPIL-AULKIA NOLA ERABILI. ZER 

HELBURU DU PAZIENTEA AURRETIK ESTALTZEAK, BEHIN HUR A ESERIZ GERO?  

  
106a) Pazientearen intimitatea babestea. 
106b) Hoztu dadin eragoztea. 
106c) Hanken mugikortasuna mugatzea. 
106d) Helburu estatikoa. 
  

  



                                                                               

 
107 OSAKIDETZAKO ZELADOREEN ESKULIBURUA. GURPIL-AUL KIA NOLA ERABILI. 

AIPATU AHOLKATZEN EZ DEN  JARDUNBIDE BAT.  
  
107a) Pazienteak esertzean edo jaikitzean, aulkiari ondo heltzea eta balaztatzea. 
107b) Pazientea zuzenean aulkiko larruaren gainean jartzea, irristaketak ekiditeko izaratxorik edo 

xurgatzailerik gabe. 
107c) Esertzerakoan edo agontzerakoan pazientea hanka-euskarrien gainetik mugitzea ekiditea. 
107d) Kontuz ibiltzea lekualdaketan hodi, zunda, etab. gurpiletan kateatuta gera daitezen 

saihesteko. 
  
  

108 OSAKIDETZAKO ZELADOREEN ESKULIBURUA. ZER ATZIZKIK Z EHAZTEN DU 
AFEKZIO JAKIN BAT DUEN PERTSONA?  

  
108a) -geniko 
108b) -pata 
108c) -fasiko 
108d) -algiko 
  

  
109 OSAKIDETZAKO ZELADOREEN ESKULIBURUA. ZER ESAN N AHI DUTE EKO (CGE) 

SIGLEK?  
  
109a) Kanpoko kirurgia orokorra. 
109b) Kanpoko kontsulta orokorrak. 
109c) Endokrinologiako kirurgia orokorra. 
109d) Zainketa gastriko bereziak.  
  

  
110 OSAKIDETZAKO ZELADOREEN ESKULIBURUA. NOLA DEITZ EN ZAIO GAIXOTASUNAK 

BIDE EZ-KIRURGIKOZ AZTERTZEN ETA TRATATZEN DITUEN E SPEZIALITATE 
MEDIKOARI?  

  
110a) Endokrinologia. 
110b) Medikuntza prebentiboa. 
110c) Barne-medikuntza. 
110d) Medikuntza intentsiboa. 
  
  
111 OSAKIDETZAKO ZELADOREEN ESKULIBURUA. ZER DA ZAURI B AT DESBRIDATZEA?  

  
111a) Zauri batetik hildako ehuna ebakitzea eta material arrotza ateratzea. 
111b) Hesgailuak kentzea zauri batetik. 
111c) Jostura-puntuak kentzea. 
111d) Odol-hodiak kauterizatzea hemorragia bat geldiarazteko. 
  

  



                                                                               

112 OSAKIDETZAKO ZELADOREEN ESKULIBURUA. ZER DA KAR DIOBERTSIOA?  
  
112a) Bihotz-erritmoa normaltasunera eramatea, kanpoko talka elektriko baten bidez. 
112b) Odol-zirkulazioaren noranzkoa itzularaztea bihotzetik hurbil dauden bideetan. 
112c) Erreakzio alergiko trinko batek bihotzean dituen ondorioak. 
112d) Bihotz-erritmoaren alterazio bat. 
  
  
113 OSASUN-SISTEMAREN OSAGAI PUBLIKO ETA ITUNDUAK E TENGABE EBALUATZEA, 

IRIZPIDE OBJEKTIBO ETA HOMOGENEOAK APLIKATUZ, NOLAK O HASTAPENA DA?  
  
113a) Antolakuntza eta funtzionamenduaren gaineko printzipio programatiko bat. 
113b) Euskadiko osasun-sistemaren printzipio taiutzaile bat. 
113c) Sistemaren jarduera taiutzaile bat. 
113d) Euskadiko osasun-sistemaren printzipio instrumental eta osagarri bat. 
  
  
114 ALDI BATERAKO ESTATUTUPEKO LANGILEAK:  
  
114a) Ezingo dira bitartekoak izan. 
114b) Lan-kontratuko langileak baino ezingo dira izan. 
114c) Bitartekoak, behin-behinekoak edo ordezkapenekoak izan ahal izango dira. 
114d) Ezingo dira bitartekoak edo karrerakoak izan. 
  
  
115 2011KO UZTAILAREN 22KO ERABAKIAREN ARABERA, BAS URTO OSPITALEA:  
  
115a) “Bizkaiko Unibertsitate Ospitalea” erakundean sartuta dago. 
115b) “Bilboko Unibertsitate Konplexua” erakundean sartuta dago. 
115c) “Bilboko Unibertsitate Ospitalea” erakundean sartuta dago. 
115d) “Basurto Unibertsitate Ospitalea” deituko da aurrerantzean. 
  
  
116 ADIERAZI, ONDOKOEN ARTEAN, ZEIN DEN PAZIENTEEN,  ERABILTZAILEEN ETA 

SENIDEEN BETEBEHARREKO BAT OSAKIDETZAKO ZERBITZUAK ERABILTZEN 
DITUZTENEAN 

  
116a) Langile sanitarioei bere gaisotasunaren sintoma guztiak adieraztea. 
116b) Ospitalaratze kasuetan, gaua emateko behar dituen gauza pertsonalak ekartzea. 
116c) Erakunde sanitarioetan ezarritako arau eta jarraibideak betetzen laguntzea. 
116d) Aurreko erantzun guztiak zuzenak dira. 
  
  



                                                                               

 
117 LANGILEEN LAN-BALDINTZAK ARAUTZEN DITUEN AKORDI OA. GAIXOTASUN 

KRONIKOAK EDO MUGITZEKO ARAZOAK DITUZTEN SENIDEAK Z AINTZEKO 
BAIMENA.  

  
117a) Arrazoi horrengatik eta horretarako eskatzen diren baldintzak betetzea, urtean gehienez 

berrogei orduko baimen ordaindu gabea izango da. 
117b) Arrazoi horrengatik eta horretarako eskatzen diren baldintzak betetzea, urtean gehienez 

berrogei orduko baimen ordaindua izango da. 
117c) Arrazoi horrengatik eta horretarako eskatzen diren baldintzak betetzea, urtean gehienez 

berrogeita hamar orduko baimen ordaindu gabea izango da. 
117d) Arrazoi horrengatik eta horretarako eskatzen diren baldintzak betetzea, urtean gehienez 

berrogeita hamar orduko baimen ordaindua izango da. 
  
  
118 EUSKARAREN ERABILERA NORMALIZATZEKO 67/2003 DEK RETUAREN 

ONDORIOETARAKO, HAINBAT ESPARRU IZANGO DITU NORMALI ZATZEKO 
PROZESUAK OSAKIDETZAN. ZENBAT ETA ZEIN DIRA ESPARRU  HORIEK?  

  
118a) Hiru: lehen mailako atentzioa, atentzio espezializatua, eta zerbitzu administratibo eta 

orokorrak. 
118b) Bi: lehen mailako atentzio espezializatua, eta zerbitzu administratibo eta orokorrak. 
118c) Hiru: bezeroak atenditzeko arloetako osasun-langileak, medikuak eta administrariak. 
118d) Bi: osasun-zerbitzuetako medikuak eta administrariak. 
  
  
119 SUTEEI AURREA HARTZEA. ONDOKO ITZALTZEKO ERAGIL EEN ARTEAN, ZEIN DA 

EGOKIA JATORRI ELEKTRIKOA DUTEN SUAK ITZALTZEKO?  
  
119a) Ura. 
119b) Hauts polibalentea.  
119c) Azido sulfurikoa. 
119d) Aurreko bat ere ez. 
  
  
120 ZER PROIEKTU ESTRATEGIKOK AHALBIDETUKO DU HERRI TARRAREN PAPER 

AKTIBOAREN INDARTZE-POLITIKAN, HAREN ERANTZUKIZUN-H ARTZEAN ETA 
PAZIENTEAREN AUTONOMIAN AURRERA EGITEA?  

  
120a) 02. Arrisku-faktoreen gaineko aurreikuspena eta sustapena. 
120b) 04. Paziente aktibatu eta konektatuen sare bat sortzea. 
120c) 07. Azpiakutuentzako ospitaleak garatzea. 
120d) 09. Lankidetza soziosanitarioa. 
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